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"Nosso PARTIDO E A PoLicia CiviL"

Em entrevista exclusiva ao
Jornal do Sinpol, o presidente
Signei de Moraes defende a
reestruturacado da Policia Civil, a
recomposicao do efetivo, a
aproximacdo da instituicdo com
a populacdo e uma gestao
participativa no sindicato. Ele
afirma que o compromisso da
entidade é com os policiais civis,
independentemente de governos
ou partidos. Saiba mais na
pdgina 03.

E MAIS

v Sinpol inicia aulas de
Mat Pilates para
associadas e associados;

v Projeto busca prevenir a
violéncia de género por meio
da pratica do ciclismo;

v’ Decreto que estabelece
critérios para evolucdo na
carreira é publicado;

_ f - . v’ DISE/DEIC prende graduado

Foto: Adalberto Luque %, A 1 - , = = == de faccao haregiao.

CHACARA E REVITALIZADA REIVINDICACOES NA MESA
2 g e - e

A diretoria
iniciou uma
ampla
reestruturacdo
do Clube de
Campo do
Sinpol para
tornd-lo ainda
mais
funcional. O
projeto prevé
a ampliacédo
do numero de - :
apartamentos, O Sinpol inicia uma série de reuniées com candidatos as eleicoes

aléem da de 2026 para apresentar as principais demandas da categoria.
implantacado ; O primeiro encontro foi com Fernando Haddad (PT), quando a
de eventos entidade defendeu a implantacdao da Lei Orgdnica da Policia Civil
esportivos e outras atividades voltadas aos associados. Veja na paulista, a recomposicdo salarial e investimentos na

pdgina 07. modernizacdo da instituicdo. Leia na pdagina 06.

Foto: Sinpol
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EDITORIAL
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NossA GESTAO COMECA OUVINDO A CATEGORIA

Assumimos a direcao do Sinpol
conscientes da responsabilidade que
recebemos. Sobretudo porque sabe-
mos que o sindicato pertence aos po-
liciais civis e deve existir para defen-
der seus interesses. E esse compro-
misso que orientara cada decisédo da
nossa gestéao.

N&o acreditamos em uma adminis-
tracdo centralizada. Entendemos que
um sindicato se fortalece quando ha
participacdo, diadlogo e disposicéao
para ouvir. Nenhuma diretoria, por
mais experiente que seja, relne sozi-
nhatodas as respostas. A experiéncia
de quem esta diariamente nas delega-
cias, nas investigacdes e nas ruas
precisa fazer parte das decisbes da
entidade.

A'ssim como precisamos ouvir avoz
dos aposentados e atender seus
anseios. Por isso, manteremos as por-
tas abertas para sugestdes, criticas e
ideias que contribuam para fortal ecer
o Sinpol e aPoliciaCivil.

Também deixamos claro que nosso
CoOmpromisso ndo sera com governos
ou partidos politicos. Nosso partido é
aPolicia Civil. O nosso compromisso é
com a Policia Civil e com os policiais
civis. Apoiaremos toda iniciativa que
represente valorizacédo da instituicao,
melhoria das condic@es de trabalho e
respeito aos profissionais que dedicam
suas vidas a seguranca da populacao.
Da mesma forma, seremos firmes sem-
pre que for necessario defender os di-
reitos da categoria.

Vivemos um momento que exige
atencdo. Ao longo dos Ultimos anos, a
Policia Civil perdeu efetivo, viu unida-
des serem concentradas e acabou se
afastando da populacdo em muitas re-
gides, com o fechamento dos prédios
de delegacia nos bairros.

Essa realidade precisa ser enfren-
tada. Defender melhores condicdes de
trabal ho, lutar pela recomposicao dos
guadros e cobrar investimentos na ins-
tituicdo também faz parte da missao

sindical. N&o se trata apenas de uma
reivindicacéo corporativa, mas de uma
necessidade para que a sociedade con-
tinue contando com uma Policia Civil
forte, presente e capaz de responder
aos desafios da criminalidade.

Outro compromisso da nossa dire-
toria sera aproximar o sindicato dos
novos policiais civis. Queremos mos-
trar, desde o inicio dacarreira, que um
sindicato forte depende da participa-
¢do da categoria. A defesa dos direi-
tos, a assisténcia juridica, os convé-
nios e toda a estrutura construida ao
longo dos anos s6 permanecem fortes
quando os proprios policiais partici-
pam da entidade. Cada novo associa-
do amplia a representatividade do
Sinpol e fortalece nossa capacidade
de atuacéo.

Também olharemos com atencao
para o patriménio dos associados. A
Chéacara do Sinpol sempre foi muito
mais do que um espaco de lazer. E um
local de convivéncia entre colegas que

Notas

compartilham a mesma profissdo, os
mesmos desafios e, muitas vezes, as
mesmas preocupacdes. Nossa intencdo
€ investir em melhorias, ampliar a es-
trutura e criar novas atividades que
aproximem ainda mais os policiais ci-
vis e suas familias.

N&o faremos promessas impossi-
veis. Preferimos trabalhar com respon-
sabilidade, transparéncia e dedicacéo.
Nossa meta é entregar resultados con-
cretos, construir um sindicato cadavez
mais participativo e honrar a confian-
¢ca depositada em nossa diretoria. O
Sinpol continuara sendo a casa dos
policiais civis, administrado por poli-
ciais civis e voltado exclusivamente
para os interesses da categoria. Esse
€ 0 COMpPromisso que assumimos e que
norteard nosso trabalho durante toda
a gestéo.

SEBASTIAO SIGNEI DE MORAES
Presidente do Sinpol (Sindicato dos
Policiais Civisda Regido de
Ribeir&o Preto)

Atualizacdo de dados Sinpol

Paraatualizacéo de dados e de situacéo profissional, principa mente dos recém-aposen-
tados, 0 Sinpol esté promovendo um recadastramento de todos os associados. Participe da
atualizagdo e garanta o recebimento de toda correspondéncia que enviamos, procurando a
Secretariado Sinpol, ou enviando e-mail parasecretaria@sinpolrp.com.br.

Plano de Saude Dependentes Faculdade

Atencéo associados. Verifiquem a data de validade no cartao magnético do convénio
Sao Francisco Salide de seus dependentes que cursam faculdade. Para que ndo ocorra
caréncia, a declaracdo escolar devera ser enviada, impreterivelmente, 20 dias antes da
data limite de validade. Na divida, confira o verso da carteira do plano de salde, onde
consta a data do término da validade. N&o deixe para a Ultima hora. Maiores informacgdes
na Central de Atendimento Sinpol, telefones (16) 3625-3890 / 3612-9008 / 3979-2627.

Psiquiatria

O Sinpol informa que o convénio médico envolvendo a especialidade de psiquiatria da
direito ao associado do uso por até 30 dias por ano, iniciando acontagem todo més dejunho,
que € o aniversério do acordo firmado entre o Plano de Salide e o sindicato. Os 30 dias por
ano, a partir de junho de cada ano, podem ser continuos ou fracionados, mas nao séo
cumulativos, isto &, se ndo utilizarem os 30 dias por ano a partir de junho, o saldo néo sera
incorporado aos 30 dias do periodo seguinte.

Atendimento do Departamento Juridico ampliado - Atencédo policiais civis
Com o objetivo de proporcionar maior conforto ao policial civil sindicalizado, o
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0 JORNAL DO SINPOL E UMA PUBLICAGAO

Snpol ampliou seu periodo de atendimento juridico, que é feito na sede social do sindi-
cato. Desta forma, o presidente do Snpol, Sebastido Sgnei de Moraes, comunica aos
associados que, caso necessitem de amparo na area juridica relacionado a aposentado-
ria, assim como para acompanhar o andamento de acdo ja ajuizada, que fagam o
agendamento para maior comodidade, através de nossa Central de Atendimento Sinpol,
fones (16) 3612-9008 / 3625-3890 / 3977-3850. O atendimento juridico pelo dr. Ricardo
Ibelli e pela dra. Viviane Cristina Pinheiro Ibelli é feito todas as segundas-feiras e quar-
tas-feiras, das 8h00 as 12h00 e as quintas-feiras, das 13h00 as 17h00.
Plano de Salde 2

Devido a reclamaces recebidas junto a Secretaria do Sinpol, a diretoria do Sindicato
pede aos associados usuarios do Plano de Salide que confiram suas cobrancas de
coparticipacdo em consultas e exames relativos ao uso do convénio médico. Qualquer
divida, entrar em contato com a Central de Atendimento do Sinpol, pelos telefones (16)
3612-9008/ 3625-3890.

Chécara do Sinpol

A diretoria do Sinpol informa que a Nova Chacara do Sinpol funciona aos saba-
dos, domingos e feriados, das 08h00 as 18h00. A piscina funciona sabados, domingos
e feriados, das 08h00 as 17h00. Agora total mente revitalizada. Venha para o recanto
preferido dos policiais civis. Para convites ou mais informacdes ligue para a Central
de Atendimento Sinpol, fones (16) 3612-9008 / 3625-3890 / 3977-3850, ou via
WhatsApp (16) 98162-2880.
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@SINPOL
SigcNEl DE MORAIS

Investigador aposentado, professor de matemadtica e um dos
fundadores da Apocirp, Sebastido Signei de Moraes inicia sua
gestdo frente ao Sinpol e fala sobre seus planos
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ENTREVISTA

“Nossa gestdo sera participativa. Tudo serd discutido com

a diretoria e ouviremos todos os associados.”

A histéria de Signei de Moraes se confunde com a trajetoria de organizagéo e luta dos
policiaiscivisdaregiao de Ribeirdo Preto. Investigador de Policiados maisrespeitados, com
mais de quatro décadas de atuagao, participou dafundacéo daAssociacao dos Policiais Civis
da Regi&o de Ribeir&o Preto (Apocirp), entidade que deu origem ao Sinpol, e desde ent&o
mantém umaatuagdo permanente em defesa da categoria.

Ao longo dessa caminhada, Signei acompanhou os principais momentos da entidade,
integrando diretorias e participando das conquistas dos policiaiscivis. Entre asrelagdes mais
marcantes estdaparceriacom o investigador Eumauri L Ucio daMata, amigo pessoal edirigen-
te que por mais tempo presidiu o Sinpol. Ao lado dele, participou das lutas da categoriae da
conquista da sede social propria, hoje denominada Sede Social Eumauri LUcio daMata, em
homenagem ao investigador fal ecido em setembro de 2021.

Formado em Matemética, Fisica e Direito, Signel construiu uma carreira marcada pela
atuacdo na seguranca publica, participando de investigacdes de grande repercussdo e das
discussdes sobre as necessidades da Policia Civil. Em 2006, recebeu voto de congratul aces
da Assembleia L egislativa do Estado de Sao Paulo pelos servicos prestados a comunidade
paulista.

Casado com MariaAparecida de Moraes e pai de Daniela, médica; Elaine, advogada; e
Tiago, Delegado de Policia, Signei inicia sua gestdo com muita vontade e determinagdo. Ao
lado de suadiretoria, pretende trabalhar sempre em conjunto, ouvindo ndo somente diretores,
mas todos 0s associados.

Ao assumir apresidénciado sindicato, coloca adisposicao suaexperiénciae ahistoriade
guem acompanhou a construcdo da entidade desde os primeiros passos. Ao lado de uma
diretoriaformada por policiais civis que conhecem arealidade da categoria, busca conduzir
uma nova etapa do Sinpol, com foco na valorizagéo profissional e na defesa dos interesses
dos investigadores, escrivaes, agentes e demais integrantes da Policia Civil.

Confiraaseguir aentrevistaexclusivacom o presidente Signei de Moraes.

Foto: Divulgacéo

Jornal do Sinpol: O senhor assumeapre-
sidéncia do Sinpol, cargo ocupado por
Eumauri, um dosmaioresnomesda histéria
da entidade. Como recebe responsabi-
lidade?

Signei de Moraes:. Participo davidasin-
dical desde o inicio da minha carreira, ainda
na época da Apocirp. Ao longo dessa cami-
nhada construi uma grande amizade com o
Eumauri e acompanhei de perto tudo o queele
fez pela categoria. Ele é insubstituivel. Nao
temos a pretensdo de repetir a sua trgjetoria,
mas queremosfazer pelo menosumaparte do

e

SANTA TEREZA

gue elerealizou pelo sindicato.

O Eumauri dedicou avidaaentidade. Foi
um dos responsaveis por transformar o Sinpol
em umainstituicéo forte e respeitada, sempre
contando com o apoi o de grandes companhei-
ros, como Darci Gonzales, Sampaio e tantos
outros colegas que gudaram a construir essa
histéria

Jamais imaginei ocupar a presidéncia do
sindicato. Foi o Darci Gonzales, um grande
amigo e também meu professor, quem mein-
centivou a disputar a eleicdo. Ele acreditava
gue haviacondig¢des de formar umaboaequi-

FAZENDA SANTA TEREZA

BEERE 18E2

(Nossa homenagem aos policiais eivis de Pirassununga

e de toda a regiao pelo proficuo trabalho realizado!

PIRASSUNUNGA - SP
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pe e construir umachapa comprometidacom
0s interesses da categoria.

Quando conheci o0 grupo que estaria ao
meu lado e percebi adisposi¢do detodos para
trabalhar pelo sindicato, aceitei esse desafio.
Sempre procurei atuar buscando resultados e
€ esse espirito que pretendo manter na presi-
déncia

Quero conduzir o Sinpol com didlogo e
equilibrio. Ndo me considero dono do sindi-
cato. Sou apenas mais um policia civil que
recebeu aresponsabilidade de representar os
colegas. Nosso compromisso étrabalhar pela
categoriae deixar umacontribui¢go positiva,
assim como procurei fazer durante todaami-
nhacarreiracomo investigador de policia.

Jornal do Sinpol: Como seré a atuagéo
da nova diretoria?

Signei de Moraes: Nossa gestao sera
participativa. N&o haveradecisdes centraliza-
das. Tudo seradiscutido com adiretoriaetam-
bém ouviremos os associados.

Qualquer colega que apresentar uma su-
gestéo ou umaideiaseraouvido. Sempredigo
que prefiro ser corrigido quando estiver erra-
do. Considero mais amigo aquele que aponta
um erro do que quem percebe o problema e
permanece emsiléncio.

O sindicato pertence aos policiais civis.
Nenhuma decisdo importante seratomadain-
dividualmente. Vamos trabal har unidos, por-
gue somente assim conseguiremos fortal ecer
aentidade.

Jornal do Sinpol: Como sera o relacio-
namento do Sinpol com o proximo governo
do Estado?

Signei de Moraes: N0sso compromisso
nao € com partidos politicos. O nosso partido
éaPaliciaCivil.

Vamosapoiar quem realmente defender os
interesses da instituicéo e dos policiaiscivis.
Independentemente de quem estejano gover-
no, estaremos ao lado de todas as iniciativas
quefortalecam aPaliciaCivil evalorizem seus
profissionais.

Jornal do Sinpol: Como o senhor avalia
0 atual momento vivido pela Policia Civil

METAL

FLIMOHCRD: W6 DS TITAL

Rua Romano Coro, 751
Pq. Industrial Tanquinho
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paulista?

Signel deMoraes: A PoliciaCivil vem sen-
do prejudicada hd muitos anos. O efetivo di-
minuiu, del egaciasforam concentradasem um
Unico prédio e a instituicdo acabou se afas-
tando da populagdo. A policia precisa estar
préxima das pessoas. Quando essa proximi-
dade desaparece, quem perde é a sociedade.

Ao mesmo tempo, o crime organizado se
fortaleceu. Na minha avaliac&o, isso aconte-
ceu porque o Estado enfraqueceu sua capaci-
dade de reagdo. E preciso reorganizar e
reestruturar aPoliciaCivil, oferecendo condi-
¢Oes para que os policiais possam desenvol-
ver seu trabalho com eficiéncia. Hoje vemos
Criminosos que muitas vezes ndo demonstram
receio dapoliciaou daJustica, masrespeitam
asregrasimpostas pelo préprio crime organi-
zado. Isso mostra que o Estado precisa recu-
perar sua autoridade e voltar a ocupar os es-
pacos que | he pertencem.

O Estado possui profissionais qualifica-
dos e instrumentos para enfrentar essa reali-
dade. O que falta é oferecer condicles para
queaPaliciaCivil cumpraplenamentesuamis-
s80 de combater a criminalidade e garantir
tranquilidade a popul agao.

Jornal do Sinpol: A recomposi¢ao do efe-
tivo também faz parte dessa discusséo?

Signel deMoraes. Semdlvida. Essaéuma
guestdo que merece atencdo. Quem conhe-
ceu a Policia Civil de quinze ou vinte anos
atras percebe claramenteadiferencaemrela-
¢80 ao cendrio atual.

Naquela época, as delegacias realizavam
rondas, conheciam osbairros, acompanhavam
arotinadas comunidades e sabiam quem eram
0S Criminosos que atuavam em cada regio.
Havia uma presenca muito maior da Policia
Civil junto apopul agéo.

Hoje essa redlidade mudou. Em muitos
bairros, a populagéo ja ndo sabe quem é o
delegado responsavel peladreanem quaisin-
vestigadores atuam naregido. Damesmafor-
ma, o policial também deixou de conhecer a
comunidade e 0s criminosos que nela atuam.

Essa distancia cria uma lacuna

Soluctes em fundidos
para varios segmentos

AAgosto de 2026

preocupante. Quando o policia deixa de co-
nhecer o criminoso e o criminoso deixade co-
nhecer o policial, o crime organizado encon-
tra espaco para crescer.

Também precisamos pensar no cidadéo.

I magine uma pessoa idosa, moradora de um
bairro distante, vitimade um furto. Muitasve-
zes elaprocura uma delegacia e recebe a ori-
entac&o pararegistrar um boletim de ocorrén-
ciapelainternet. Nem todos tém computador

Signei (dir.) e seu vice-presidente Darci Gonzales, a quem o presidente do Sinpol
considera um grande amigo e professor (Foto: Adalberto Luque)

EQUILIBRIO

Peneiras Rotativas
Ventiladores
Telas de Ranhura Continua
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ou familiaridade com atecnologia. Em muitos
casos, essa pessoa acaba desistindo. Tenho
convicgdo de que existe um ndmero expressi-
vo de crimes que sequer chega ao conheci-
mento daPoliciaCivil.

Outro aspecto preocupante € perceber
gue, em a gumas comuni dades, integrantesdo
crimeorganizado acabaminterferindo em con-
flitos que deveriam ser resolvidos pelo Esta-
do. I1sso demonstra o quanto precisamos for-
talecer novamente apresencada PoliciaCivil
junto a populagéo.

Jornal do Sinpol: A Palicia Civil mudou
muito nas ultimas décadas?

Signei de Moraes. Mudou bastante. Du-
rante muitos anos, o nimero de policiais que
ingressava na carreira ndo acompanhou o de
profissionais que deixavam ainstitui¢do. An-
tes, umadelegaciade bairro contavacom dez
ou dozeinvestigadores. Hoje existem comple-
X0s que relinem vérias delegacias e, muitas
vezes, ndo haum investigador para cada uni-
dade. E evidente que isso compromete o tra-
balho policial.

Oinvestigador é quem vai asruas, conhe-
cearedidade, identificaosproblemasereine
informagdes importantes para o combate a
criminalidade. Sempredigo queaPaliciaCivil
trabalha muito préxima dos fatos. O palicial
presenciaaocorréncia, conversacom as viti-
mas, observa o ambiente e sente a dimensdo
humana de cada situacéo.

O Judiciério exerce outrafuncdo, igualmen-
te importante. Analisa provas, documentos e
depoimentos reunidos ao longo dainvestiga-
¢&0. S80 momentos diferentes do mesmo pro-
cesso. Quando um policial atende um homici-
dio, por exemplo, presencia o sofrimento da
familia, conversa com as testemunhas e
vivenciatoda aquelarealidade. Anos depois,
guando ocorre 0 julgamento, restam os docu-
mentos produzidos durante a investigagéo.
Essaexperiénciafaz comque o policia desen-
volva uma percepcao muito propriadareali-
dadecriminal.

Também observo umamudancgade perfil.
Os policiais de hoje sdo muito bem prepara-

dos e atuam com elevado profissionalismo.
Naminhageracao, além datécnica, haviaum
envolvimento muito grande com a misséo.
Sentiamos ador davitimacomo sefosse nos-
sa eisso hos motivavaabuscar umaresposta
paraasociedade. Acredito que devemos pre-
servar esse compromisso humano sem abrir
mé&o da evolugdo profissiona que a institui-
¢do conquistou.

Jornal do Sinpol: A aproximagéo com
0s novos policiais serd uma prioridade da
gestao?

Signel deMoraes: Semdlvida. JAestamos
preparando um trabalho paravisitar os polici-
ais civis que ainda ndo sdo associados, mos-
trando aimportancia da entidade e os benefi-
cios dafiliagdo. Um sindicato forte depende
daparticipacéo dacategoria. Cadacolegaque
ingressa fortalece nossa representatividade.
Também pretendemos retomar esse contato
ainda durante a formac&o na Academia de
Policia. Vamos solicitar autorizaggo paraapre-
sentar o trabalho desenvolvido pelo Sinpol e
mostrar aosfuturos policiaisaimportanciade
participar daentidade desde oinicio dacarrei-
ra

O sindicato of erece um departamento juri-
dico preparado para atender o policia quan-
do ele precisar. Poucas profissdes expdem tan-
to seus profissionais quanto a atividade poli-
cial. O policial convivediariamente com Situa-
¢Oes de conflito e, muitas vezes, necessitade
apoio juridico no exercicio da fungdo. Além
disso, o Sinpol oferece um espago de convi-
véncia importante para os colegas e suas fa-
milias. A chécara € muito mais do que uma
area de lazer. E um ambiente onde o policial
encontra pessoas que conhecem a realidade
da profissdo e compreendem os desafios en-
frentados no diaadia

Jornal do Sinpol: Quais sdo 0s projetos
da nova diretoria para a chacara?

Signei de Moraes. Queremos melhorar
todaaestrutura. Jaexiste um estudo paraam-
pliar o nimero de apartamentoseoferecer mais
conforto aos associados. Também pretende-
mos investir em atividades esportivas e de

lazer paraintegrar ainda mais os policiais e
suas familias. Estamos avaliando projetos
como escolinha de futebol, aulas de pilates,
campeonatos esportivos e outras iniciativas
gue estimulem a convivénciaentre 0s associ-
ados. Temos umaequipe dadiretoriadedicada
exclusivamente aesse planejamento e estamos
confiantes de que conseguiremostransformar
achécaraem um espago aindamelhor.

Jornal do Sinpol: Que mensagem o se-
nhor deixa aos policiais civis no inicio des-
ta gestéo?

Signei de Moraes. Os colegas podem es-
perar trabalho, honestidade, transparéncia e
COMpPromisso.

N&o vamos fazer promessas que ndo pos-

sam ser cumpridas. Preferimostrabalhar com
responsabilidade e realizar melhorias concre-
tas, sempre pensando nos interesses dos po-
liciaiscivis. Dediquei 40 anosdaminhavidaa
Policia Civil. Agora quero dedicar os proxi-
MOS quatro anos aos colegas, retribuindo um
pouco de tudo o que vivi na ingtituicgo. Te-
nho confianganaegquipe queformamoseacre-
dito que, com a participacdo dos associados,
construiremos um sindicato cadavez maisfor-
te, unido e preparado para defender os direi-
tos da categoria.

O Sinpoal continuara sendo a casa dos po-
liciais civis. Esse € 0 compromisso que assu-
mimos e é dessaformaque pretendemos con-
duzir nossa gestéo.

Foto: Adalberto Luque

A Natureza presente
em todos os momentos.

Rua Barretos, 200 - Vila Elisa - Ribeirdo Preto - SP

Fone: (16) 3628-6655
riberflorescomercio@gmail.com
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| Vendas e Assisténcia Técnica |

R. Ernesto Barichello, 120 - Jd. Independéncia - Ribeirao Preto - SP
Fone: (16) 3626-2740 / Fax: 3626-2356

www.masva.com.br - e-mail: contatoimasva.com.br
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Parabeniza os policiais civis da regido do Deinter-3 pelo brilhante trabalho prestade é populacao!!
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SINPOL PARTICIPA DE ENCONTRO com HADDAD

Sindicato teve oportunidade de apresentar pautas dos policiais civis no primeiro de vdrios encontros com candidatos ao governo do Estado

O Sindicato dosPoliciaisCivisde Ribeiréo
Preto (Sinpol) participou, no dia 29 de julho,
de uma reunido com o candidato ao governo
do Estado de S&o Paulo Fernando Haddad
(PT), dentro de umaagendade encontros pro-
movidapor entidades representativas dos ser-
vidores publicos estaduai s com os postulantes
aos cargos el etivos de 2026.

O Sinpol foi representado pelo diretor fi-
nanceiro Jalio César Machado, que apresen-
tou as principais reivindicacdes da categoria,
entreelasaimplantacdo daLei OrganicaEsta-
dual daPoliciaCivil earecomposicdo salarial
dos policiais civis paulistas.

O encontro reuniu representantes de di-
versas entidades ligadas ao funcionalismo
publico estadual, incluindo sindicatos e asso-
ciacOes das areas de Seguranca Publica, Edu-
cacdo, Administracdo e Justica. A propostada
agenda é apresentar aos candidatos as deman-
das especificas de cada categoriae ampliar o
didlogo sobre as necessidades dos servido-
res.

Durante a reuni&o, Julio Machado desta-
cou aimportanciadacriacdo deumal e Orga
nicaEstadual daPoliciaCivil, combasenalei
Federal n°14.735/2023, que estabeleceu aL ei
OrgéanicaNacional dasPolicias Civis.

A legidacdo federal definiu diretrizespara
aorganizacao das policias civis nos Estados,
mas alguns pontos foram vetados por trata-
rem de questBes especificas das unidades fe-
derativas. Comisso, cada Estado passou ater
aresponsabilidade de elaborar suapropriale-
gislacdo pararegulamentar aestruturae o fun-
cionamento das instituicdes.

Segundo o diretor do Sinpol, Sdo Paulo
chegou a criar grupos de estudos para discu-
tir aelaboracdo dalei estadual, mas apropos-
ta ainda ndo avancou.

A avaliacdo apresentada pela entidade é
dequeanovalegisacdo poderiamodernizar a

estruturadaPoliciaCivil paulista, criando um
model o mais eficiente de investigacao crimi-
nal.

Entre os pontos destacados esta a organi-
zacdo das carreiras policiais, com a divisdo
entre delegados, agentes e peritos criminais.
A proposta busca adequar as funcfes dentro
dainstituicdo, mantendo a atividade pericial
como uma éreatécnicaindependente e forta-
lecendo a atuacdo dos profissionais respon-
saveis diretamente pelainvestigacéo.

Durante areunido, o Sinpol também apon-
tou a necessidade de mudancas no atual mo-
delo deinvestigacédo, considerado excessiva
mente burocrético. A entidade defende uma
estruturamaisintegrada, com maior agilidade
na coletade informacdes, andlise de provase
esclarecimento de crimes.

Outro ponto apresentado foi a necessida-
de de modernizacdo da Policia Civil, comin-

vestimentos em tecnologia, equipamentos e
ferramentas de investigacdo. Para o sindica-
to, umalegidacdo propriapoderiagarantir uma
estrutura permanente paraainstituicéo, inde-
pendentemente de mudangas politicas na ad-
ministracéo estadual.

O Sinpol também conversou com Haddad
sobre apreocupacdo com osindices de escla-
recimento de crimes. O candidato questionou,
inclusive, aformacomo os dados vém sendo
computados, gerando umafalsaimpressdo de
reducdo dos indices de criminalidade.

Defasagem salarial

Além daLei Orgénica, aquestdo salarial
fol uma das principais pautas apresentadas
pelo Sinpol. A entidade mostrou dados que
apontam a posi¢ao de Sao Paulo entre os Es-
tados com menoresremuneractes parapolici-
aiscivisemtodo o Brasil.

Segundo o sindicato, apesar de Sao Paulo

possuir uma das maiores arrecadacfes do
pais, ospoliciaiscivis paulistas ocupam posi-
¢do desfavoravel noranking nacional desala
rios. A entidade citou regjustes promovidos
por outros Estados como exemplo danecessi-
dade de val orizacdo da categoria.

A reivindicacdo apresentada € por uma
politica permanente de recuperacéo salarial,
com o objetivo de aproximar a remuneracéo
dos policiais civis paulistas da realidade de
outras unidades da Federacdo.

A reunido faz parte de umasérie de encon-
tros que serdo realizados com candidatos aos
cargos majoritarios e proporcionais nas elei-
¢Besde 2026. A intencao das entidades é apre-
sentar as principais demandas do funciona-
lismo publico e garantir que ostemasrelacio-
nados a Seguranca Publica, Educacéo e de-
mais areas estgjam na pauta dos futuros re-
presentantes do Estado.

Diretor-financeiro do Sinpol, Julio Céxar Machado leva a Haddad as reivindicagdes dos policiais civis no primeiro encontro com
os candidados a cargos majoritarios que o sindicato participou (Foto: Renato Luque/Fessp-ESP)

“ MAIS DE 40 ANOS

DE TRADICAO EM QUALIDADE

E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
PARA SUA CONSTRUCAO. "

wiww.maderp.com.br
™ (18) 3612-4541 | () (16) 99778-2485
Rua Princesa lsabel, 820 - Campos Eliseos

Madeireira
Ribeirao Preto

Paredes e forros em drywall e removiveis
Av. Antonio e Helena Zerrener, 1025 - V. Tiberio

Ribeirao Preto - SP -
@l?lacn
.l SAINT-GORAIN

Rua Sete de Setembro, 840 - Centro - Jardinépolis - SP
drygessoribeirso@Egmail som

(16) 99148-1911 @
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Av. Orestes Lopes de Camargo, 750 - Ribeirao Freto SP




Agosto de 2026

@SINPOL

PATRIMONIO 07

SINPOL QUER AMPLIAR LAZER E INTEGRACAO

Clube de Campo, localizado no Jardim das Palmeiras, passa por melhorias e terd novos projetos voltados ao esporte, convivéncia e
conforto dos associados

il

SMDIGATY B3 PULICIALS &

A PoaliciaCivil, por meio daDelegaciade
DefesadaMulher (DDM) de Barretos, langou
em 31 dejulho o Projeto Pedalando pelo Res-
peito — 12 Edic8o, voltado & conscientizagdo
de criancas e adol escentes sobre respeito nas
relagOes e prevengéo da violéncia contra a
mulher. A agdo integrao Agosto Lilé&s.

O langamento ocorreu naAssociagéo Co-
mercial endustrial de Barretos (ACIB), com
representantes da Policia Civil, 6rgaos publi-
cos e ingtituicBes parceiras. ldealizado pela
DDM, o projeto tem patrocinio daEM Seapoio
das secretarias municipais de Educacéo e
Assisténcia Social, da Unidade Regional de
Ensino e do North Shopping Barretos.

7 N i - e
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-
Foto: Google Street View

Durante agosto, estudantes de quatro es-
colas, duas municipais e duas estaduais, par-
ticiparéo de encontrosdaDDM, do Centro de
ReferénciadeAtendimento aMulher (CRAM)
e da Casa da Mulher Paulista. Serdo aborda-
dostemas como Lei MariadaPenha, tiposde
violéncia, relacionamentos abusivos, igual da-
de e respeito.

ApGs as atividades, os alunos produziréo
redacBes. As quatro melhores, uma de cada
escola, serdo premiadas com bicicletas. Uma
quinta bicicleta sera sorteada entre os estu-
dantes cujos trabalhos forem aprovados pela
COMi Ss&0.

Segundo aescrivé-chefedaDDM, Taciana

www.zulmiraambiental.com.br

/
ZULMIRA

-

AMBIENTAL
Certificado /SO 8001

Rua Peru, 2545
Pq. Ind. Quito Junqueira

Ribeirao Preto - SP

3969-9520

PABX: (16)

Ap6s a conclusdo dos tramites burocrati-
cosrelacionadosaposse, adiretoriado Sindica
todosPoliciaisCivis(Sinpol) iniciou o processo
derevitalizacdo daChécarado Sinpal, Clubede
Campo locdlizado naVia José Morais dos San-
tos, no Jardim das Palmeiras, proximo ao Com-
plexo Ribeiréo Verde, em Ribeirdo Preto.

Segundo o diretor de Patrimbénio, José
Angelo Marques, anovagestdo jasereuniu e
comecou a definir as aces para melhorar a
estrutura do espaco, que ja voltou a receber
0s associados. A proposta é val orizar umaéarea
considerada bem plangjada, aconchegante e
criadaparaproporcionar momentosdelazer e
descanso aospoliciaiscivise seusfamiliares.

“ A chécaraéum espaco muito importante
paraospoliciaiscivis. Queremosmelhorar toda

~ aestruturae oferecer aindamais conforto aos

associados’, afirmou Angelo.

Deacordo com o diretor, entre 0s projetos
em estudo estéd a ampliacdo do ndmero de
apartamentos disponiveis para pernoite. Atu-
almente, 0 espaco funciona aos sabados e
domingos, mas a diretoria avalia a possibili-

Mara Nunes, a
iniciativautilizaa
educacdo como
ferramenta de
prevengéo. A de-
legadatitular De-
nise Vichiato
Palizdlli Parodes-
taca aintegracdo
entrePoliciaCivil,
servicgcos
especializados,
educacdo, assis-
ténciasocial eini-
ciativaprivada.

| —

dadedeampliar o atendimento paramaisdois
dias durante a semana, conforme aviabilida-
de da estrutura.

Outro foco da gestéo sera o incentivo as
atividades esportivas e de integracdo. A dire-
toriapretendefirmar parceriacom umafacul-
dade de educacdo fisicaparaacontratacdo de
um estagiario que possa desenvolver proje-
tos no local, como uma escolinha de futebol
voltada aos filhos dos associados e aos jo-
vens.

Também estéo nos planos arealizacdo de
torneios de sinuca e outras modalidades es-
portivas, incluindo campeonatos de futebol
entre policiais civis, com o objetivo de esti-
mular a participacédo e fortalecer oslacos en-
tre os integrantes da categoria.

Para o presidente do Sinpol, Signei de
Moraes, achécararepresentamaisdo queuma
areadelazer. O espaco é visto como um ambi-
ente de convivéncia, onde os policiais civis
podem estar préximos de colegas que conhe-
cem arealidade da profisséo e compreendem
os desafios enfrentados diariamente.

BARRETOS CRIA PROJETO EDUCATIVO

(16) 98235-0403

(16) 97400-7824
(16) 99963-5427
(16) 39720078

martinsterraplenagem@yahoo.com.br

Rua Bardo de Ataliba, 376 - Bonfim Paulista
Ribeirao Preto - SP
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DIRETORIA OFERECE AULAS GRATUITAS DE MAT PILATES

Atividade comecou no dia 4 de agosto e ainda possui vagas disponiveis; aulas sdao realizadas as tercas e quintas-feiras, em dois
horadrios, na sede do sindicato

O Sinpoal iniciou, no dia 4 de agosto, um
novo projeto voltado ao bem-estar e aquali-
dade de vida dos policiais civis associados:
aulasdeMat Pilates. A iniciativabuscaofere-
cer uma aternativa de atividade fisica que
contribuaparao fortal ecimento do corpo, pre-
vencao de dores e melhora da disposicéo dos
participantes.

Segundo o presidente do Sinpol, Signei
de Moraes, acriacdo de atividades voltadas a
salide dos policiais faz parte da proposta da
atual diretoriade ampliar os servicos of ereci-
dos aos associados.

“Sabemos que arotina do policial civil é
marcada por pressao, longas jornadas e des-
gastefisico eemocional. Por isso, investir em
acdes que promovam salde e qualidade de
vidatambém é umaformadevalorizar o pro-
fissional. Para os aposentados, é a chance de
desfrutar de uma atividade extra, investindo
naqualidadedevida’, afirmaSignel.

As aulas estdo sendo realizadas na sede
do sindicato, as tercas e quintas-feiras, com
duas opcBes de horérios: das 11h as 12h e
das 19h as 20h. Mesmo ap0s o inicio das ati-
vidades, o Sinpol informaque aindahavagas
disponiveis para novos participantes.

Os interessados em obter informacdes
erealizar inscricao podem entrar em conta-
to pelostelefones (16) 98161-2880 ou (16)
3612-9008.

Beneficios para o corpo e a salde

O Mat Pilates € umamodalidade baseada
nos principios do método criado por Joseph
Pilates, utilizando exerciciosrealizados prin-
cipalmente no solo, com movimentos quetra-
balham forca, controle corporal, respiracéo,
equilibrio eflexibilidade.

Estudos cientificos apontam que a prética
pode contribuir paraamelhoradaflexibilidade,
coordenacdo, forca muscular e alinhamento

postural. Pesguisas também indicam ganhos
relacionados ao equilibrio, resisténcia muscu-
lar e percepcao corporal dos praticantes.

Entre os principais beneficios associados
aprética estao:

- Fortalecimento muscular: os exercicios
trabalham diferentes grupos musculares, es-
pecia mente aregido do abddémen e miscul os
responsaveis pela sustentacdo do corpo;

- Melhoradapostura: o método estimulao
alinhamento corporal e aconsciénciadosmo-
vimentos;

- Maior flexibilidade: apréticafavorecea
amplitude dos movimentos e amobilidade das
articulacOes;

- Melhorado equilibrio e dacoordenacdo:
os exercicios exigem controle corporal e con-
centracéo;

- Reducéo de tensbes musculares. acom-
binacdo entre movimentos controlados e res-
piracdo pode auxiliar no relaxamento;

- Prevencdo de |lesBes:. o fortalecimento e
0 aumento da mobilidade podem contribuir
paraum corpo mais preparado paraasativida
des didrias,

- Melhoradaqualidade devida: aativida-
defisicaregular estarelacionada ao bem-es-
tar fisicoemental.

Apesar dos beneficios, especiadistas des-
tacam que a pratica deve respeitar os limites
individuais de cada pessoa e ser acompanha-
da por profissionais capacitados, principal-
mente em casos de lesdes ou restricdes fisi-
cas.

Atividade exclusiva para associados

As aulas de Mat Pilates fazem parte das
acOesdo Sinpol destinadasaospoliciaiscivis
associados, dentro da proposta de ampliar
SErvicos, convénios e iniciativas que propor-
cionem melhores condic¢Bes aos integrantes
da categoria.

Paraadiretoria, além defortalecer asalde
fisica, aatividade representaum momento de
integracdo entre os associados.

“Queremos que o sindicato seja cada vez
maisum espaco de apoio ao palicial civil, ndo
apenas nas questdes profissionais, mas tam-
bém no cuidado com a salide e 0 bem-estar”,
conclui Signei.

Servigo

Aulas de Mat Pilates — Snpol

Dias: tercas e quintas-feiras

Horérios: 11has12he19has20h

Local: sede do Sinpol

Vagas: ainda disponiveis

Informagdes: (16) 98161-2880 e (16) 3612-
9008

AULAS DE MAT PILATES

NOVOS HORARIOS DISPONIVEIS!

Informamos que as aulas de MAT PILATES
na sede do sindicato, terao novos horarios:

TERCA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

(})

- v,

() 1lhas12h

19h as 20h

Tlh as 12h
19h as 20h

Para maiores informacgoes
entrar em contato nos telefones:

16. 98161-2880 ou 16.3612-9008

CUIDAR DO CORPO E VALORIZAR
QUEM PROTEGE A SOCIEDADE!

—_—

Atividade exclusiva para
POLICIAIS CIVIS ASSOCIADOS.

=, DEPOSITO UNIAO

N AREIA - PEDRA, - CASCALIIO

Toninho
as SBDGE-"2TG1L

Av. Anténio Gomes da Silva Junior, 740 - Ribeirdo Preto - SP
Av. Eduardo Andrea Matarazzo, 3420 - Ribeirdo Preto - SP

Ribeirao Preto - SP
www.belfarma.com.br

Distribuidora
Av. do Café, 1595 - Fone: (16) 3601-0550

Hospitalares
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lucenaiCalhas

*Calhas Rufos *Coifas *Condutores
Servicos de Corte e Dobra com Guilhotina

Fones: (16) 3961-4004 / 3622-6954
Rua Sio Francisco, 290 (préximo a Via Norte) - Ipiranga - Ribeiréo Preto - SP

Rua José de Alencar, 920 - Ca
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Auto Mecanica
NASSARO

Macionais e Importados
Denis Nassaro 16 98824-6907 @

[} automecanicanassaro  [E) automecanicanassaro@hotmail.com

mpos Eliseos - Ribeirdo Preto - SP
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GoveErnNnO DE SP REGULAMENTA NOVO PROCESSO
DE PROMOCAO DOS POLICIAIS CIVIS

Decreto estabelece critérios objetivos para a evolucdo na carreira, independentemente da existéncia de vagas, com processos
realizados duas vezes por ano

O Governo de Sfo Paulo regulamentou 0 novo
processo de promogao dos integrantes das careiras
daPdlicdaCivil. Publicadonodia28dejulho, o Decre-
tonP70.771 estebd ececritériosobjetivosparaaevo-
lucBofunciond, quepassaraaccorrer independente-
mente da existéncia de vages, desde que o palicad
cumpraas condigdes previstas nalegidacdo.

Na prética, 0 novo modelo substitui um sste-
maque condicionavaapromocao aexisénciade
vagas, tornando aprogressio nacareramaispre-
visive, transparente e baseadano mérito do servi-
dor. “Com a regulamentacéo, 0 Governo de Sfo
Paulo conclui aimplantacao do novo planodecar-
reiradaPolicia Civil, subgtituindo um modelo de
promocao vigente hamaisdetrés décadas por um
sistemabaseado em mérito, desempenho, qualifi-
cacdo profissond e critérios objetivos’, avdiao
secretério da Seguranca Publicado estedo, dr. Os-
vadoNicoGoncaves.

A medidaregulamentaal.ei n°18.443, sancio-
nedaem abril desteano, queindtituiuonovo plano
decarrdradaPolicaCivil. O decretotambém subs-
titui aregulamentacgo anterior, que estavaem vi-
gor desde 1990.

Pelo novo modelo, a promogéo representa a
passagem do cargo do policid civil paraaclase
imediatamentesuperior. Paraparticipar do proces-
S0, 0 servidor deverater pelo menos seisanosde
efetivo exercicio naclasse em que estdenquadra-
do, acancar resultado satisfatério naavaiacéo de
desempenho e concluir, com agproveitamento, o
Curso EspecificodeAperfeicoamento (CEA).

Também sera consderadaa situacéo discipli-
nar do profissond. N&o poderéo participar polici-
als que tenham recebido adverténcia ou repreen-
S30 N0s 12 meses anteriores aaberturado proces-
S0, 0U Multa ou SUPENSAD NOS 24 MeSes anterio-
res

“ Estamos estabel ecendo um Sstemamaisob-

jtivo, transparente e previsivel para a evolugéo
profissond dospoliciaiscivis A medidavaoariza
guem se dedica diariamente a0 sarvico publico e
oferece segurancajuridica paraque cada servidor
possaplangar suatrgjetdriadentro daingtituicdo”,
dirmadr. Nico.

Processos de promogao duas vezes por ano

Qutranovidade € que os processos de promo-
¢80 passam aocorrer em caendariofixo, nosme-
ses de julho e dezembro, conferindo maior
previsihilidadeaospoliciascivisepadronizandoa
evolucéo funciond.

A aberturade cadaprocesso ocorrerapor meio
de portariado Consalho Superior daPoliciaCivil,
com apublicacéo dardacéo dos profissonais ap-
tos, organizadapor carreraeclase.

“A ligtadeveragpresentar informacdescomo o
tempo de exercicio na classe, os resultados das
avaliaches de desempenho eaconclusdo do curso
deaperfeicoamento. Ospoliciaispoderdo goresen-
tar recurso adminigrativo ao Conselho da Policia
Civil antesdadivulgacéo do resultado definitivo”,
explicao ddegado-gerd daPoliciaCivil, dr. Artur
Dian.

Apbs a publicacdo daligtafina, o delegado-
gerd dePoliciateraatédez diasteisparahomolo-
gar aspromocdes. Osefetosfinanceros passaréo
avigorar em 1° de agosto, nos processos rediza-
dosemjulho, eem 1°dejaneiro, paraaspromocoes
dedezembro.

A conducdo administrativa dos procedimern-
tos ficard sob responsabilidade do Departamento
deAdministracio ePlangiamento (DAP) daPolicia
Givil.

Avaliacdo anual de desempenho

Pdaprimeiravez, apromoggo contaracomum
processo padronizado de avaiagdo anud de de-
sempenho, com critérios objetivose possihilidade
de recurso adminitretivo.

Sorvetes

O melhor agai e creme
de cupuagu, direto de
fabrica

Com plementos

Rua Minas, 394
Campos Eliseos,
Ribeirao Preto, SP

Odecretotambémregulamentaaavaiaciode
desempenho, que seraredizadaanudmente ele-
vardem consderacdpanaturezadafuncdoexercida
pelopalicid eo contexto operaciond ouadminis-
trativo de sua unidade.

Entre os critérios est@o aquaidade eaquanti-
dade do trabal ho executado, aassduidade, apor-
tuaidade e a eficiénciano cumprimento das atri-
buicdes. A avdiacdo sraredizadaem duasfases:
aprimeira pela chefiaimediata e a segunda pela
autoridade superior.

Onovomoddoampliaatransparénciado pro-
a0 estabd ecer pontuacao, judtificativa obri-
gatoriaparaavdiachesinsaisfatorias e direito de
recurso ao Consalho Superior daPoliciaCivil.

A pontuacdo ira de zero a 100 pontos, sendo
considerado satisfatério o desempenho igua ou
superior a50 pontos. O policid deveraser informar
do sobre o resultado e poderarecorrer ao Conse-
IhodaPoliciaCivil. Eventuaisavaiagbesabaixoda
pontuacdo minima deverdo ser expressamente

judtificadas.

Osprocedimentos, formul&rios, competéncias
avaiadas e indicadores de desempenho seréo de-
talhadosem portariado delegado-gerd dePalicia

Regras de transcao

Nos processos de promogao previstos para
julho e dezembro de 2026, sera consideradauma
avdiacdo Unica, referente ao desempenho dos
policiaiscivisentre 1°dejaneiroe 31 dedezembro
de2025.

O decreto também determinaque o delegado-
gerd gpresante, noprazode 30dias umcronograma
para a ofertaimediata dos Cursos Especificos de
Aperfeicoamento aosprofissionaisquejatenham
cumprido os demaisrequiStos paraa promocao.

As novas regras também serdo gplicadas aos
policiais civis classficados na Superintendéncia
daPolicaTécnico-Cientifica comavaiagbesadap-
tadas as espeificidades das atividades e da estru-
turado 6rgéo.

Por: Agéncia SP, com adaptacles

(16) 99704-3140 ©
(16) 3940-4141

Valmep - Solugdes de Ponto
R. Sete de Setembro, 590 - 1° andar, sala 12 - Centro - Ribeirao Pretu SP

Fone: (16) 3961-1789
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KQWE?SKTIKWI’ES DE SETEGIBRO

01 07
Antonio Candido Naves Ailton Faion Donizeti de Fatlma Camilo
Ernesto Renan de Morais Evandro de Oliveira Méarcio Luiz de Vicentes
Jayme da Silva Ribeiro Gilmar Roberto Grego6rio 12
Filho Joel Martins Alcides Batista de Oliveira
Odair Rodrigues de Freitas Luiz Alberto Galissia Claudia Adriana M. Nicoleti
Ronaldo Alessandro Luiz Francisco Tonetti da Silva
Perussi 08 Edson Aparecido da Silva
02 Bernardo Melo Lyrio Eduardo Rodrigues
Elcio Marcos Bezerra Cléia Maria Jardim Avila Martinez
Hebert Ignacio Carboni Julio César Cocito Gianete Martins Garcia
Rodrigo Angelo da Costa  Luis Quirino do Nascimen- 13
Sirlei Murari to Claudia Cristina Carmello
Wandson de Sousa Sonia Aparecida Vieira dos Santos
Roberto Rodrigues Mateus da Silva Gumiero
03 09 14
Augusto César Vaquero Anténio Juraci Crovador Dario de Souza
Marques José Gaspar Ciachero Maria Therezinha Lourencgo
Carlos Elias Thomé Speltz Luis Henrique da Silva de Biaggi
Sérgio Kreniski 10 Sidney Rodrigues Martinez
05 Alcindo Artur Grespi Valdimir Azarias da Silva
Salazar Furloni Ismael Ribeiro de Mendon- 15
06 ca Elaine Bombonato Pereira
José Ventura Perroni Rodrigo da Silva Eros Philippe Silva

Gasparin 21 Ruth Iracema Valentin
José Eduardo Velludo Joval Pereira Borges Reina
Luiz Fernando Junqueira 22 27
Azevedo Carlos Alberto Lino Divaldo Rodrigues dos
16 Elaine Aparecida de Santos
Rafael Rodrigues Ferreira Oliveira José Roberto Hussar
Rogério Batista da Silva Mauricio Lara Giampedro 28
17 23 Benedito Aparecido
Fabio Alcione Tavares Haroldo Chaud Vezzoni
Fernando Donizette Marcelo José Greghi Dorival de Paula e Silva
Antonialli Mauro Ferreira dos Santos Paulo César de Sousa
Maria Imaculada Silva 24 Sebastido Domingos
Ricoldi Iguatemy Brasil Machado Pereira
18 de Camargo 29
Alexandre Roberto Macha- Reinaldo Barboza Kyoshi Airton Ogassavara
do 25 Luis Henriqgue Maringoli de
Edna Torres Adriano Romanini de Lima
Eduardo Baratella Andrade 30
19 Conceicdo Aparecida da Elis Regina Zero de
José Alvaro Ament Janior Silva Araujo
Valdeir Muniz Lisboa Gerson Anténio de Oliveira Emerson Pereira
20 Sérgio Luis Corréa Israel Francisco Pereira
Guilherme da Mata Sousa 26 José Roberto Cavallini
Julio Cesar Lourengo Riberto Cassiani Ricardo Souza Silveira

O Sinpol lembra aos aniversariantes que é preciso fazer o recadastramento anual junto ao Banco do Brasil, em qualquer agéncia ou naquela onde receber seus vencimentos ou,
em caso de portabilidade, no banco em que o beneficiario optou. Quem néo se recadastrar corre o risco de ter os vencimentos suspensos.

BANDO E PRESO AO FURTAR FIOS DE PREDIO DA PoLiciaA CiviL

Grupo invadiu edificio onde funcionavam os cartorios ele

Quiatro pessoas foram presas em flagrante, no dia3 dejulho, apésfurtarem fios e pecasde
metal. O grupo foi descoberto enquanto retirava os produtos do furto do antigo prédio da
JusticaEleitoral, naesguinadas ruas Cerqueira César e Duque de Caxias, Centro de Ribeir&o
Preto.

Segundo o delegado Cléudio Sales, um dos suspeitosfoi visto com umamochilacheiade
fios e pegas furtadas do prédio, que foi repassado a Delegacia Seccional de Policia Civil de
Ribeir&o Preto. Assim que conseguiram acesso, os policiais efetuaram a prisdo do suspeito.

Vérias viaturas da Policia Civil e da Policia Militar atenderam a ocorréncia. Dentro do
prédio, outrastrés pessoas foram flagradas. Os quatro, dois homens e duas mulheres, tinham
mochilas com muito equi pamento furtado.

O grupofoi levado paraaCentral de PoliciaJudiciaria(CPJ), queficaaum quarteiréo do
local onde estavam furtando. Presos em flagrante, foram encaminhados para unidades
prisionais, ficando a disposicéo da Justica.

O prédio passariapor pericia. Nao foi divulgado aquantidade de pecas e de metrosdefios
furtados. As investigages prosseguem. A expectativa € que o edificio sgja ocupado pelas
equipes que integram a Central de Policia Judiciéria Integrada, na avenida Independéncia,
onde estdo os oito Distritos Policiais dacidade, mas ainda ndo ha data definida paraqueisso
ocorra.
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MARMDRAHIA MDRI# Rua Jodo Elmues, 162 - Santa Catarina - PONTAL - SP
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itorais de Ribeirdo Preto e que passou para a Instituicao

POLICIA
CIVIL

oli—
Delegado Claudio Sales disse que um dos suspeitos foi visto com mochila no interior
do prédio e isso resultou na prisdo dos demais (Foto: Alfredo Risk)
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INVESTIGACAO

Preso BRACO FINANCEIRO DO PCC nA REGIAO

Suspeito era investigado havia trés meses e, além de grande quantidade de drogas, policiais apreenderam computador e celular para
dar continuidade as investigacoes

Um homem foi preso por tréfico dedrogas
nodia? dejulho. A prisdo ocorreu no I piranga,
aposinvestigacdo daDelegaciade Investiga-
¢Oes Sobre Entorpecentes da Divisio Especi-
alizada de Investigagtes Criminais (DISE/
DEIC).

Segundo o delegado Eduardo Martinez, o
investigado eramonitorado havia trés meses
e, diante das evidéncias reunidas, a Policia
Civil solicitou mandados de busca e apreen-
s80 e de prisdo preventiva, cumpridos nama-
nhé destaterca-feira.

“Conseguimos prender esse individuo na
posse de grande quantidade de entorpecen-
tes. Ele éintegrante do Primeiro Comando da
Capital (PCC) e responsavel pelo financeiro
naregido 016", explicou dr. Martinez. O nime-
ro 016 é o prefixo telefonico daregido de Ri-
beiréo Preto e éaformacomo afacgéo crimi-
nosa divide suas areas de atuagao.

Além das drogas, os policiais apreende-
ram dinheiro trocado, um notebook que pode
conter dados da contabilidade do tréfico co-
ordenado pelo suspeito e um celular. O dele-
gado informou ainda que o investigado pos-
sui varias condenagdes por roubo, umadelas
referente ao assalto, em 2009, contraadupla
sertangjadaregido Lourenco e Lourival.

As milhares de porc¢des de drogas esta-
vam armazenadas no apartamento onde o ho-
mem foi preso, no Ipiranga, zona Norte de
Ribeir&o Preto. Paralocalizar os entorpecen-
tes escondidos em diferentes pontos do imo-
vel, os policiais contaram com o apoio do
cdo farejador K-9 Tanque. Entre as drogas
apreendidas, segundo o delegado, estavam
Dri, Ice, maconha, cocaina, crack e pastade
cocaina.

As drogas comercializadas pelo suspeito
tinham aimagem de um personagem dos qua-
drinhos. O computador e o celular apreendi-

dos passardo por pericia. “O préximo passo
dainvestigacéo sera aandlise do computador
eadeflagraco deumanovaoperacdo”, acres-
centou dr. Martinez.

Bem articulado, o preso afirmou aosjorna-
listas que participou do roubo a dupla sertane-
ja. “Elecontaisso como gléria, mas agora, sen-
do autuado em flagrante, seraencaminhado para
audiéncia de custodia’, disse o delegado.

Além das drogas, do dinheiro, do compu-
tador e do celular, os policiais apreenderam
um caderno com anotactes relacionadas ao
trafico. Com essemateria, aPoliciaCivil espe-
raidentificar outrosintegrantes dafaccéo, com
fungdes inferiores ou superiores ado respon-
savel pelo setor financeiro daregido 016.

Grande apreensio

A DISE/DEIC apreendeu no dia21 deju-
Iho, mais de 57 quilos de drogas em umaarea
de mata desocupada naavenidaMagid Siméo
Trad no bairro Adelino Simioni em Ribeirdo
Preto.

De acordo com delegado, dr. Eduardo
Martinez, apés umainvestigacdo os policiais
conseguiram encontrar nolocal 3.600 (2,265K g)
microtubos contendo cocaina, 66 (55,110K g)
tijolos de maconha, trés (315g) porcdesdelce
euma(175g) porcéo de p6 branco, aparentan-
do ser cocaina.

“Nenhum responsével foi localizado e, di-
ante da auséncia de testemunhas ou cameras
de monitoramento, as investigacdes prosse-
guirdo para identificar a autoria’, explica o
delegado.

Todo o material apreendidofoi levado para
adelegaciadaDISE/DEIC, onde seréo toma-
das as providéncias cabiveis. As investiga-
¢Bes continuam para identificar quem s&o os
proprietarios das drogas apreendidas.

Geréncia do trafico
Um homem eumamulher foram presos, no
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COMERCIO DE SUCATAS
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dial1°dejulho, por tréfico de drogas. A prisdo
ocorreu em umapragano bairro Quintino Facci
I1, nazonaNorte de Ribeirdo Preto.

Segundo o delegado Didgenes Santiago
Netto, o local estava sendo monitorado por
policiais da Delegacia de InvestigacBes So-
bre Entorpecentes (DI SE/DEIC). Elesnotaram
quando um homem deixou umasacolapl sti-
cacom umamulher em umabicicleta.

A mulher pegou asacola, colocou nacaixa
efoi paraoutro ponto da praga, onde um usu-
ario aguardavaparacomprar adroga. No mo-
mento davenda, os policiaisrealizaram aabor-
dagem da suspeita.

Com ela, segundo dr. Didgenes, foram en-
contradas e apreendidas cerca de 600 por¢cdes
de cocaina. O homem que haviadeixado asa-
colafoi identificado como “gerente” daguele
ponto de venda de drogas.

Os agentes foram até a casa do suspeito.
L&, encontraram centenas de por¢des de ma-
conhae dinheiro. Os doisforam detidos e le-
vados para a sede da DISE/DEIC, no Centro
deRibeirdo Preto.

A duplafoi presa em flagrante. Encami-
nhados para unidades prisionais, ficaram a
disposicao da Justica e vao responder por tra-
fico de drogas e associagao para o trafico.

Com responsavel pelas financas de facgdo os policiais encontraram muita droga,
dinheiro, anotagdes e outros elementos que serdo usados para condenacgao do
envolvido (Foto: Alfredo Risk)

SOUZA & ROQUE SOUZA
——ADVOGADOS ——

ibeiran Preto - 55
Rua 580 Sebastian, 506, B° andar, sala 611 - Centro

el 161 3610-0737 | 3636-8685

Delivery e Reservas
{(16) 3604-1900
99733-19008&
WY M1 SU SN0 Cam.ar
% LUmai Sushi Bar
@ IMaisLEnnDg
Rua Marechal Deodaoro, 1440
Boulevard - Ribeirao Preto - 5P
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COMPUTA 5

oo Pentoado,

- Projeto de Circuitos e centrais

de chmera de Seguranca;

- Controle de Acesso a Condominios
residénciais e comerciais;

- Projeto & Execucho de Fibra Otlca

para condominios;
- Cabeamenito e rede (UTP);
- Venda & Manutencio de

Funcionarios prdprios com treinamento na MR de
compet&ncia avitando contratempo para o condamiinic.

rac F

Fone: (16) 2138-7000

¥

www.jsscontabilidade com.br

Rua Jodo Bim n” 1545 - Jd. Paulistano - Ribeirdo Preto - SP

CONTABILIDADE

Plantando Qualidade, Colhendo Sucesso
Averiura, AReragdes, Encerramentn, Certidbes e Contablidade em Geral
Aubinomo, Domestica, Imposios de Renda, Presiagio de Contas Partidaria ¢ Candidaty

jssimjsscontabilidade.com.br | ricardoi@jsscontabilidade.com.br

(p) 16) 3441.9586
(16) 3013-1665
® (16) 98834-1881
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