SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO —
SINPOL/RP

ESTATUTO

Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°. O Sindicato dos Policiais Civis da Regido de Ribeirdao Preto -
SINPOL/RP, fundado no dia vinte e sete (27) do més de outubro do ano de mil
novecentos e oitenta e nove (1989), constituido para fins de estudo, coordenagéo,
protecao e representagao legal, € uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de carater
sindical, beneficente, esportiva, recreativa, social e cultural, representativa da Categoria
Profissional dos Trabalhadores Funcionarios Publicos da Policia Civil do Estado de Sao
Paulo, ocupantes dos Cargos das Carreiras de Agente de Telecomunicagdes Policial,
Agente Policial, Atendente de Necrotério Policial, Auxiliar de Necropsia, Auxiliar de
Papiloscopista Policial, Carcereiro, Delegado de Policia, Desenhista Técnico-Pericial,
Escrivao de Policia, Fotégrafo Técnico-Pericial, Investigador de Policia, Médico Legista,
Papiloscopista Policial e, Perito Criminal, sediados nos Orgéos Setoriais e Sub-setoriais
da Policia Civil do Estado de Sao Paulo nos Municipios de Altindpolis, Américo
Brasiliense, Aramina, Araraquara, Batatais, Boa Esperanga do Sul, Barrinha,
Bebedouro, Boa Esperanca do Sul, Borborema, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru,
Candido Rodrigues, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista,
Descalvado, Dobrada, Dourado, Dumont, Fernando Prestes, Franca, Gavido Peixoto,
Guaira, Guariba, Guara, Guatapara, Ibaté, Ibitinga, Igarapava, Ipua, Itapolis, Itirapua,
Itobi, ltuverava, Jaboticabal, Jardindpolis, Jeriquara, Luis Anténio, Matdo, Miguelépolis,
Monte Alto, Morro Agudo, Motuca, Nova Europa, Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Pradépolis, Restinga,
Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincdo, Sales Oliveira,
Santa Cruz das Palmeiras, Santa Ernestina, Santa Lucia, Santa Rita do Passa Quatro,
Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio da Alegria, Sdo Carlos, Sao José da Bela Vista,
Sao José do Rio Pardo, Sao Joaquim da Barra, Sdo Simao, Serra Azul, Serrana,
Sertdozinho e Tabatinga, Taquaritinga, Tambal, Tapiratiba, Taquaral, Terra Roxa,
Viradouro, Vista Alegre do Alto, do Estado de S&o Paulo, que correspondem a
circunscri¢éo da sua base territorial, regendo-se por este Estatuto, com sede e foro na
Comarca e Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, & Rua Goias, 1697,
bairro Campos Eliseos, com prazo de duragéo indeterminado, adotando para si a sigla
SINPOL/RP, formada por iniciais.

Paragrafo unico. A Entidade tem como simbolo o braséo formado pela figura
facial de Joaquim José da Silva Xavier, o Tiradentes, patrono das Policias do Brasil,
contornada por um arco com a inscrigéo “SINDICATQ__\dos POLICIAIS CIVIS DO




ESTADO DE SAO PAULO da REGIAO de RIBEIRAO PRETQ”, fechado na base por
uma mao de cada lado entrelagada no centro em posicéo horizontal representando a
unido entre os policiais civis, e por uma faixa semi-circular voltada para cima, com
tragos transversais e com a sigla “SINPOL/RP”, no todo na cor preta com fundo branco.

ARTIGO 2°. O Sindicato tem personalidade juridica distinta de seus
associados, que nao respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigagbes por ele assumidas sendo representado, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, por seu Presidente, podendo delegar poderes.

ARTIGO 3°. O Sindicato tem por finalidade proporcionar a defesa de direitos e
interesses, individuais ou coletivos, da categoria profissional dos trabalhadores policial
civil elencada no caput do Artigo 1°, quer sejam ativos ou inativos, e seus pensionistas,
representando-os perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias,
podendo para tal fim, celebrar acordos, convénios, convengdes e ajuizar agdes ou
dissidios coletivos, bem como garantir a melhoria das condigbes de trabalho e de vida

de seus representados e atuar na manutencéo e defesa das instituicbes democraticas
brasileiras.

ARTIGO 4°. A base territorial do Sindicato, que abrange todos os municipios
elencados no caput do Artigo 1°, podera ser subdividida para efeito administrativo e
organizacional em bases territoriais regionais.

ARTIGO 5°. Sao prerrogativas do Sindicato:

| - representar perante os poderes publicos os interesses da categoria
profissional e os interesses individuais dos associados:

Il - celebrar convengées e acordos coletivos, defendendo os interesses da
categoria profissional e os individuais dos associados;

Il - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV - colaborar com o Estado, como orgao técnico e consultivo, no estudo dos
problemas que se relacionam com a respectiva categoria;

V- receber a contribuigdo sindical prevista em disposigbes legais, imposta a
todos os participantes da categoria profissional:

VI - arrecadar dos associados a mensalidade e outras contribuicoes
estipuladas em assembleia geral, acordo ou convencéao, por lei e pela Diretoria, a ela
cabendo, quando necessario, o reajuste periddico pelos indices inflacionarios ou de
aumento salarial da categoria, observado o equilibrio financeiro da Entidade.

ARTIGO 6°. Sao deveres do Sindicato:

| - colaborar com os poderes publicos e demais associagbes no
desenvolvimento da solidariedade social:

Il - negociar e estabelecer acordos e convengdes coletivas;

Il - desenvolver esforgos em prol da fundagdo de cooperativas de consumo e
crédito;

IV - zelar pela aplicagéo da legislacéo;

V - propugnar pelo aperfeigoamento cultural e profissional da categoria;

VI - promover, quando solicitado, a defesa dos interesses e direitos dos
associados;

VII - manter assisténcia juridica para os associados e, na conformidade da lei,
assistir aos integrantes da categoria profissional em procedimentos criminais e
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administrativos, em que figurem como acusados por questdes relacionadas com o
exercicio da fungéo;

VIII - instituir @ manter, na medida das possibilidades financeiras, servigos de
assisténcia meédica, odontoldgica, lazer e outros servigos sociais, em convénio com
outras entidades ou por conta propria;

IX - valorizagéo do trabalho e aperfeicoamento profissional.

ARTIGO 7°. Sao condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

' | - observancia das leis e dos principios da moral e compreenséo dos deveres
civicos;

Il - abstengdo de qualquer propaganda ou doutrina incompativeis com as
instituicoes e os interesses nacionais;

Il - gratuidade do exercicio de cargos eletivos, facultado recebimento
pecuniario previsto neste Estatuto;

IV - proibicéo de cesséao gratuita ou remunerada da sede sindical a entidade de
indole religiosa e politico-partidaria;

V - respeito ao presente Estatuto;

VI - ndo participagdo em organizagdes internacionais, podendo, no entanto,
com estas manter relagdes especificas da atividade sindical, desde que nao vedadas
por lei;

VIl - abstencéo de atividades nao compreendidas nas finalidades sindicais
previstas em lei e neste Estatuto, inclusive o exercicio de atividade econémica.

ARTIGO 8°. Quando, para o exercicio do mandato, tiver o associado que se
afastar do exercicio do cargo funcional, ou de suas atividades particulares, em tempo
parcial ou integral, podera receber gratificagdo no valor a ser estipulado pela Diretoria,
limitado ao maximo mensal correspondente a ( 2,5) dois salarios minimos e meio, de
ambito federal, ou Estadual, a Critério da diretoria da Entidade.

Paragrafo unico. E permitido ao Sindicato o reembolso de despesas
comprovadas a diretor ou associado, quando efetuadas a servigo da Entidade.

ARTIGO 9°. O Sindicato mantera livro ou ficha, fisica ou digital, de registro de
associados, do qual deverdo constar em ordem crescente de matricula, nome, filiagéo,
idade, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, naturalidade, fungéo, residéncia,
lugar onde exerce sua fungdo, numero do Registro Geral, nimero de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e numero de Registro de Sistema - RS.

Titulo Il
DO QUADRO SOCIAL

Capitulo |
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 10. A toda pessoa que esteja no efetivo exercicio do cargo e que
participe da categoria profissional assiste o direito de ser admitido ao quadro de
associados, desde que satisfaga as exigéncias da legislagdo sindical e as deste
Estatuto.
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§ 1° O pedido de admissao devera ser formulado em impresso préprio e
dirigido ao Presidente, conforme modelo adotado pelo Sindicato.

§ 2°. Observadas as exigéncias e restricGes previstas neste estatuto, e para
fins de usufruirem dos beneficios assistenciais e sociais proporcionados, poderdo ser
admitidos ao quadro social da Entidade, os integrantes da categoria profissional
sediados em municipios diversos da base territorial da Entidade, e, ainda que nao
pertencentes a carreira policial, funcionarios com vinculo empregaticio com a
Secretaria da Seguranga Publica, parentes de primeiro grau de associado efetivo,
pensionistas de associado efetivo falecido e pessoas de ilibada reputagéo formalmente
apresentadas por associado efetivo no gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 11. Os associados sao classificados em 4 (quatro) grupos distintos:

| - fundadores: aqueles que participaram da assembleia geral de fundagéo do
Sindicato;

Il - efetivos: aqueles pertencentes a categoria profissional, sediados na base
territorial da Entidade, regularmente inscritos no quadro associativo, mesmo que
aposentados, independentemente de seu domicilio, por ndo ter lotacdo em qualquer
Unidade Policial.

Il - beneméritos: aqueles que tiverem prestado relevantes servigos ao
Sindicato, em beneficio da classe, associados ou ndo, observado:

a) o titulo de benemérito sé podera ser conferido com aprovagao da Diretoria;

b) o s6cio benemérito ndo tera direito a votar ou ser votado, nem exercer cargo
de carater sindical, salvo na condigao de associado efetivo, respeitadas as restricdes
previstas neste Estatuto;

c) ao soécio benemérito ndo se impord nenhuma mensalidade em favor do
Sindicato.

IV - beneficiarios: aqueles pertencentes a categorial profissional sediados em
municipios diversos da base territorial da Entidade, os ndo pertencentes a categoria
profissional e que tenham vinculo empregaticio com a Secretaria da Seguranga
Publica, os parentes de primeiro grau nao dependentes dos associados efetivos, os
pensionistas de associados efetivos falecidos e os que forem formalmente
apresentados por associados efetivos, observado:

a) serdo admitidos para usufruto dos beneficios proporcionados pela Entidade,
a critério da Diretoria;

b) nao poderdo votar ou serem votados, nem exercerem cargo de carater
sindical;

c) serao submetidos, no que couber, aos direitos e obrigagdes previstos neste
Estatuto e em regimentos internos, podendo ser desligados da Entidade a qualgquer
tempo, a critério da Diretoria, ndo sendo admitido pedido de reconsideragao;

d) terdao a mensalidade, a critério da Diretoria, no valor equivalente de até duas
vezes aqueles apresentados formalmente pelos associados efetivos;

Paragrafo unico. Ao associado apresentante do beneficiario cabe a
responsabilidade financeira pelos débitos nao quitados atribuidos a seu apresentado.

Capitulo Il
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

.
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ARTIGO 12. Sao direitos dos associados:

| - participar das assembleias gerais, votar e ser votado, respeitados os
impedimentos legais e os previstos neste Estatuto;

Il - concorrer as eleicdes para a Diretoria, Conselho Fiscal e para o cargo de
representagdo sindical, respeitados os impedimentos legais e os previstos neste
Estatuto;

Il - solicitar, por escrito, esclarecimentos a Diretoria;

IV - representar por escrito a Diretoria, quando entender violados seus direitos
ou constatar irregularidades nos servigos sindicais ou inobservancia deste Estatuto;

V - requerer a Diretoria, juntamente com 20% (vinte por cento) dos associados,
nas condi¢des que dispde o presente Estatuto, a convocagdo de assembleia geral
extraordinaria;

VI - submeter ao estudo e a deliberagao da Diretoria, assuntos de interesse da
categoria profissional ou do Sindicato;

VIl - desligar-se, a qualquer tempo, do quadro social, desde que manifeste
este propésito em carta a Diretoria;

VIII - usufruir os servigos assistenciais mantidos pelo Sindicato, observados os
respectivos regimentos.

IX — A exclusédo do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos no Estatuto.

Paragrafo Unico. Os direitos sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser
exercido por mandatarios.

ARTIGO 13. Sao deveres do associado:

| - respeitar este Estatuto, acatar as decisdes da Diretoria e das assembleias
gerais;

Il - comparecer as assembleias gerais e as reunides para as quais for
convocado;

[l - prestigiar o Sindicato por todos os meios de seu alcance e propugnar pelo
espirito associativo;

IV - ndo assumir compromissos, nem tomar partido em questdes que envolvam
interesse da categoria, sem prévio pronunciamento da Diretoria;

V - bem desempenhar o cargo de fungéo para o qual for eleito ou indicado e no
qual tenha sido investido;

V| - atender aos pedidos de informagdes feitas pela Diretoria sobre assuntos
de interesse da categoria.

Capitulo 11l
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS E DA READMISSAO AO QUADRO

ARTIGO 14. Os associados sdo passiveis das penalidades de adverténcia,
suspensao e eliminacédo, sem prejuizo das penalidades previstas nos regimentos dos
servigcos assistenciais e sociais.

§ 1°. A aplicagao das penalidades é de competéncia da Diretoria.
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§ 2° A aplicagao da penalidade de suspenséo ou de eliminagao devera ser
precedida de audiéncia dos associados, com notificagéo escrita do infrator para que
possa, no prazo de 10 (dez) dias, aduzir por escrito sua defesa, sob pena de nulidade.

§ 3°. Decorrido o prazo e nao havendo apresentacao de defesa, fica decretada
a revelia e a consumacao da aplicacao da penalidade.

§ 4°. O pedido de reconsideracao devera ser formulado por escrito no prazo de
10 (dez) dias a contar do recebimento da notificagéo da penalidade.

§ 5° O recurso devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias do
indeferimento do pedido de reconsideragdo a Comissao Revisora.

§ 6° - A Comissao Revisora devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez)

dias.

ARTIGO 15. A adverténcia é a penalidade a que se sujeitara o associado por
infracdes nao definidas nos Artigos 16 e 17 deste Estatuto.

ARTIGO 16. E passivel de suspensao de seus direitos sindicais, por prazo nao
superior a 120 (cento e vinte) dias, o associado que:

| - infringir o presente Estatuto;

Il - ofender ou faltar com respeito, dentro ou fora do recinto da sede sindical,
aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

lIl - ofender ou faltar com respeito na sede do Sindicato ou em locais onde
funcionam servigos da Entidade, a qualquer sécio, funcionario ou visitante;

IV - representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem estar
devidamente credenciado pela Diretoria ou pela assembleia;

V - ceder sua carteira de identidade sindical a outrem, para que aufira
beneficio concedido pelo Sindicato;

VI - ndo comparecer, sem motivo justificado, a juizo da Diretoria, a 05 (cinco)
assembleias consecutivas, no mesmo ano.

§ 1°. O associado que deixar de participar, sem motivo justificado, da
assembleia eleitoral de renovacgdo dos mandatos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
Delegagao Federativa, podera ser suspenso de seus direitos sindicais por 120 (cento e
vinte) dias, a critério da Diretoria.

§ 2°. A cominacéo da penalidade de suspens@o nao exime o associado de
pagar a mensalidade estatutaria durante o periodo de suspensao.

ARTIGO 17. E passivel de eliminagado do quadro sindical o associado que:

| - por mais de uma vez tenha incidido na pratica do mesmo ato que deu
origem a suspensao;

|l - praticar atos atentatérios @ moral ou tiver ma conduta comprovada;

[l - cometer grave violagédo deste Estatuto;

IV - cometer grave desacato a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou a Delegagéao
Federativa, ou a integrantes destes Orgéos;

V - desobedecer as deliberagbées das assembleias;

VI - recusar-se a indenizar os cofres sindicais de prejuizos pecuniarios que
lhes tenha causado.

ARTIGO 18. A simples manifestagédo de maioria nao basta para a aplicagao de
qualquer penalidade, se contraria a lei ou as disposigoes deste Estatuto.

)N
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ARTIGO 19. Podera o associado que tenha sido penalizado com a eliminagéo
do quadro social ser reabilitado e readmitido, desde que integrante da categoria
profissional e mediante aprovagéao da Diretoria.

ARTIGO 20. A readmissdo do associado recebera nova matricula e

determinara novo prazo de caréncia para usufruir os beneficios proporcionados pela
Entidade.

Titulo llI
DAS ASSEMBLEIAS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 21. As assembleias gerais sd3o soberanas nas resolugbes, nao
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

ARTIGO 22. As assembleias gerais distinguem-se em:

| - ordinarias;

Il - extraordinarias;

Il — eleitorais.

Paragrafo Primeiro. As assembleias s6 poderao tratar dos assuntos constantes
dos editais respectivos.

Paragrafo Segundo. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I- destituir os administradores;

lI- alterar o estatuto.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e Il deste
artigo, € exigido deliberagao da assembleia especial convocada para esse fim, cujo
quoérum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de eleicdo dos
administradores.

ARTIGO 23. As assembleias gerais ordinarias terao lugar:

| — anualmente, no periodo de 01 (um) de junho a 31 de Agosto, para tomar
conhecimento e deliberar sobre o relatério da prestacao de contas da Diretoria,
relativamente ao exercicio financeiro anterior;

Il — anualmente, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro
seguinte, para deliberar sobre a proposta orgamentaria da Entidade a ele referente.

ARTIGO 24. As assembleias gerais extraordinarias terdo lugar, por
deliberacao:

| - do Presidente do Sindicato;

Il - da maioria dos membros da Diretoria:

Il - da maioria do Conselho Fiscal, através de pedido nesse sentido dirigido ao
Presidente da Entidade;

IV - dos associados, em numero de 20% (vinte por cento) do quadro
associativo, em pleno gozo dos direitos estatutarios, que deverdo especificar
pormenorizadamente os motivos da convocagao. .
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ARTIGO 25. As assembleias gerais eleitorais terdo lugar para escolha dos
orgaos administrativos do Sindicato e de seus delegados do conselho federativo;

Paragrafo Unico. As assembleias de que tratam este artigo e respectivos
processos, reger-se-ao conforme disposi¢des especificas deste Estatuto, aplicando-se,
no que couber, as disposi¢cdes gerais.

Capitulo Il
DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

ARTIGO 26. A convocagado de assembleia geral ordinaria e extraordinaria sera
feita pelo Presidente do Sindicato, por edital publicado pelo menos uma vez até 3 (trés)
dias antes de sua realizagdo em jornal de grande circulagdo ou no Diario Oficial, sem
prejuizo de sua afixagdo na sede sindical.

Paragrafo Unico. Do edital, além de outros dados, constara o local, dia e hora
da instalagao da assembleia.

ARTIGO 27. A convocacdo de assembleia geral extraordinaria, quando
requerida pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, nos
termos dos Incisos Il, Il e IV do artigo 24 deste Estatuto, sera feita dentro de 10 (dez)
dias contados da entrada do requerimento na Secretaria da Entidade.

Paragrafo unico. Devera comparecer a respectiva assembleia, sob pena de
nulidade, a maioria dos que a promoveram.

ARTIGO 28. Até a véspera do dia da assembleia, incumbe ao Presidente do
Sindicato providenciar a preparagdo do ambiente e de todo o material necessario ao
atendimento das exigéncias previstas neste Estatuto, para o bom funcionamento da
reuniao.

ARTIGO 29. Das assembleias, salvo disposi¢gbes legais em contrario, somente
poderao participar os associados que na data de sua realizagao:

| - tiverem mais de 6 (seis) meses de continua inscrigdo no quadro social e
mais de 2 (dois) anos de continuo exercicio em cargo do quadro de carreiras da Policia
Civil do Estado de Sao Paulo;

Il - estiverem em pleno gozo dos direitos estatutarios.

ARTIGO 30. Para participar das assembleias é indispensavel que o associado
prove sua identidade e assine o livro ou folha de presenca.

Paragrafo Unico. A identificagdo dos associados sera feita pela cédula de
identidade funcional e da carteira sindical.

ARTIGO 31. As assembleias, salvo os casos previstos em lei, e neste
Estatuto, instalar-se-do e funcionardo, em primeira convocagao, com a presenc¢a da
metade mais um dos associados nas condi¢cdes do Artigo 29 e, em segunda e ultima
convocacgao, no minimo uma hora depois, com qualquer numero de associados.

Paragrafo Unico. A qualquer sindicalizado apto a votar, é facultado, quando da
votagéo, pedir verificagdo de presenca para a constatagéo do quorum.
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ARTIGO 32. As deliberagdes das assembleias, ressalvadas as disposigdes em
contrario emanadas da lei ou deste Estatuto, serdo validas quando tomadas pela
maioria absoluta dos associados presentes em condigbes de votar.

ARTIGO 33. As assembleias serdo instaladas e presididas pelo Presidente do
Sindicato, ou pelo substituto estatutario, salvo a de prestagdo de contas que sera
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. A assembleia, depois de instalada, poderd ter o seu
funcionamento prorrogado por tantas reuniées quanto necessarias, se por proposta
aprovada pela maioria dos presentes.

ARTIGO 34. Instalada a assembleia, o presidente escolhera o secretario para
a constituicao da mesa diretora e, pessoalmente ou por intermédio do escolhido, fara a
leitura do Edital de convocagéo e do expediente sobre a ordem do dia.

§ 1°. A ordem do dia sera discutida, observada a pauta anunciada no Edital de
convocacgao.

§ 2° A inversédo da ordem do dia, por proposta da mesa ou a requerimento de
associados, depende de aprovacao pela maioria do plenario.

ARTIGO 35. O associado podera fazer uso da palavra sobre cada assunto da
pauta, uma Unica vez, durante o tempo maximo de 10 (dez) minutos, salvo se for o
autor da proposta, quando podera falar apenas mais uma vez, no maximo por mais 10
(dez) minutos.

§ 1°. O orador, com prévia autorizagado da mesa, podera conceder apartes.

§ 2° Aqueles que quiserem falar deverao fazer suas inscrigdes em livro préprio
até 10 (dez) minutos antes do inicio da assembleia.

ARTIGO 36. Julgada suficientemente esclarecida a matéria em debate, o
Presidente, ouvido o plenario, declarara encerrada a discussao, sendo entdo vedado a
qualquer soécio fazer uso da palavra, salvo sobre o processo de votagdo, se nao
referido no Edital.

Paragrafo unico. Findas as discussdes, dar-se-a inicio a votagao.

ARTIGO 37. Sao os seguintes, os processos de votagao:
| - por aclamagao;

Il - simbélico;

IIl — por escrutinio secreto.

Paragrafo Unico. O processo de votagao devera ser definido pela Diretoria e
mencionado no edital de convocagéo.

ARTIGO 38. A votagéo por aclamagao é manifestada mediante palmas dos
que forem fundaveis a proposta submetida ao plenario.
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ARTIGO 39. O processo simbdlico praticar-se-a, conservando-se sentados,
levantando os bragos ou outra modalidade que traduza a manifestagdo da vontade do
associado.

ARTIGO 40. A votagao por escrutinio secreto processar-se-4 com o uso de
cédula e urna apropriadas, e mediante assinatura no livro ou folha de votagéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do associado nao atender ao chamado, far-se-a
uma segunda antes de encerrada a votagéo, ndo podendo nenhum dos participantes
esquivar-se de votar, sob pena de desacato a assembleia.

ARTIGO 41. As deliberagbes das assembleias serdo tomadas
necessariamente por escrutinio secreto nos seguintes casos, além de outros fixados
em lei ou neste Estatuto:

| — perda de mandato de diretor, conselheiro fiscal e de delegado federativo;

Il - qualquer movimentagdo de imoveis que importem em alteracao
patrimonial.

ARTIGO 42. A votagdo secreta processar-se-a perante a mesa coletora de
votos, integrada por um presidente e um secretario, previamente designados pela
Diretoria.

§ I°. Instalar-se-&o tantas mesas quantas forem necessarias a rapida coleta de
votos.

§ 2°. Na auséncia de designagao ou na auséncia do designado, ao presidente
da assembleia cabera escolher dentre os associados, aqueles que constituirdo as
mesas coletoras de votos.

§ 3° Ao presidente da assembleia compete indicar os escrutinadores.

ARTIGO 43. Nas votagbes por aclamagdo ou simbdlicas, é assegurado ao
associado o direito de inserir em ata a declaragéo de seu voto, desde que o faca por
escrito, em linguagem conveniente.

ARTIGO 44. Na votagéo por escrutinio secreto, compete ao presidente da
mesa abrir a urna, verificar estar vazia, exibi-la aos presentes antes de fecha-la e iniciar
a coleta de votos.

ARTIGO 45. As atas deverdo ser lavradas na sequéncia das respectivas
assembleias e, depois de transcritas ou registradas em livro préprio e assinadas pelo
presidente e secretario, serdo consideradas aprovadas, facultando-se, porém, a
qualquer associado participante o seu exame eventual, com direito & impugnacéo ou
retificacao das que nelas foram consignadas, dentro de 30 (trinta) dias da realizagao da
reuniao.

Capitulo 11l
DAS ASSEMBLEIAS ELEITORAIS E PROCESSO ELEITORAL
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~ Secéo |
DA CONVOCACAO E REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 46. As eleigbes para a renovagao da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Delegados Federativos e respectivos suplentes, serdo convocadas pelo
Presidente da Entidade, mediante Edital e realizadas dentro do periodo maximo de 60
(sessenta) dias e no minimo 30 (trinta) dias que anteceder o término dos mandatos
vigentes, mediante escrutinio secreto, admitidas votagédo por correspondéncia e por
sistema por internet. (e-mail).

§ 1° A votagdo por correspondéncia, quando aplicada, sera restrita aos
associados residentes ou com sede de exercicio em municipios diversos do da sede do
Sindicato, nos termos deste Estatuto.

§ 2°. A votacao por sistema via internet, quando possivel de aplicagéo, devera
ser regulamentada pela Diretoria, observada a garantia de lisura do pleito.

§ 3° As eleigbes serao regidas pelo processo eleitoral, conduzido por uma
comissao eleitoral constituida especificamente para cada pleito, conforme disposi¢ces
estatutarias.

ARTIGO 47. — Do Edital de convocacao constara:

a) datas, horarios, locais e forma de votagéo;

b) para o registro de chapas, horario de funcionamento da secretaria;

c) datas, horarios e locais da segunda votagdo em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

§ 1° O aviso resumido do edital de convocagao devera ser publicado pelo
menos uma vez em jornal de grande circulagao ou no Diario Oficial, contendo:

a) o nome da Entidade;

b) o prazo para o registro de chapas e o horario de funcionamento da
secretaria;

c) datas, horarios, locais e forma de votagao;

d) referéncia do local onde se encontra afixado o edital.

ARTIGO 48. O prazo para o registro de chapas é de 10 (dez) dias Gteis a
contar da publicagao do aviso resumido do edital, mediante requerimento ao presidente
da comissao eleitoral, assinado coletivamente por todos os componentes.

Paragrafo Unico. Cabe ao presidente da comissédo eleitoral a verificagcdo da
condigao de elegibilidade de cada candidato.

ARTIGO 49. O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na secretaria do
Sindicato, que fornecera recibo do requerimento apresentado e de eventuais apensos.

§ 1°. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o presidente da comisséo eleitoral
dara ao representante da chapa o comprovante dos registros que se encontrarem
dentro das normas estatutarias.

§ 2°. Durante o prazo de registro de chapas, o Sindicato mantera expediente
normal de no minimo 8 (oito) horas nos dias Uteis, com pessoa habilitada para atender
aos interessados.
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ARTIGO 50. Sera recusado o registro da chapa que nédo apresentar todos os
candidatos em condigdes de elegibilidade e em numero a preencher todos os cargos,
assim como a que nao tiver a indicagao dos respectivos suplentes.

§ 1°. Verificando-se irregularidades que impegam o registro, o presidente da
comissao eleitoral notificara a chapa, na pessoa do candidato a presidente ou de
qualquer candidato que possa representa-lo, por escrito e mediante recibo,
apresentando os motivos pelos quais o registro foi recusado, facultado o saneamento
das irregularidades para consolidar o registro, até o prazo de seu encerramento.

§ 2° Serad cancelado o registro da chapa na ocorréncia de rentncia de
candidatos, tornando os remanescentes insuficientes para preencher todos os cargos e
mais metade dos suplentes.

Secao ll
DO ENCERRAMENTO DO REGISTRO E DA CEDULA UNICA

ARTIGO 51. Encerrado o prazo para o registro, o presidente da comissio
eleitoral providenciara:

| - a imediata lavratura da ata que sera por ele assinada e por pelo menos um
candidato de cada chapa registrada de acordo com a denominagdo que seus
representantes acharem conveniente, desde que nao seja ofensivo as pessoas fisicas
ou juridicas, consignando-se o motivo de eventual falta de qualquer assinatura;

[l - em 5 (cinco) dias, a composigéo por escrito da cédula Unica;

lll - dentro de 8 (oito) dias, a publicagdo da cédula Unica através do mesmo
meio de divulgacdo do aviso resumido do edital, abrindo-se o prazo de 3 (trés) dias
para impugnagoes;

IV - dentro de tempo habil, quando decidido pela votagdo por
correspondéncia, a confeccdo do material respectivo, observando-se estrita relagao
com os associados que se enquadrem nas condigdes de eleitor.

§ 1°. A ordem de posicionamento das chapas na cédula Unica obedecera a
ordem de registro.

§ 2° Na cédula unica as chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, especificando os érgdos a que concorrerem, se uma Unica pagina de folha
for suficiente. Caso contrario devera constar apenas a denominagdo da chapa e
respectivo candidato a presidente.

§ 3° A cédula unica devera ser confeccionada em papel branco, opaco, com
tinta preta e tipos uniformes e de maneira a que, ao ser dobrada, resguarde o sigilo do
voto, dispensando o emprego de cola para fecha-la.

§ 4°. Na cedula unica, ao lado de cada chapa havera um retadngulo em branco,
onde o eleitor assinalara a sua escolha.

§ 5°. A publicagao da cédula Unica deverd, obrigatoriamente, conter todas as
chapas registradas, na mesma forma em que for confeccionada, devendo ser
acompanhada de anexo com todos os componentes de cada chapa no caso de constar
apenas a sua denominagéo e seu candidato a presidente.

§ 6° A impugnacdo da chapa podera ser formulada somente por associados,
mediante representacéo escrita e dirigida ao presidente da comissao eleitoral, entregue
a secretaria mediante contra-recibo.

§ 7°. Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas da impugnacgao, a chapa tera 3
(trés) dias para oferecer defesa, que devera ser entregue na secretaria do Sindicato.

12




L ’
MICHOFILME:

041609

§ 8°. Instruido o processo de impugnagéo, em 48 (quarenta e oito) horas, com
ou sem defesa, o presidente da comissdo eleitoral decidira sobre a lide, dando
conhecimento as partes.

Secao lll
DO ELEITOR

ARTIGO 52. E eleitor o associado que no dia do inicio da eleicdo, em primeira
convocacgao:

| — tiver mais de 6 (seis) meses de inscri¢do no quadro sindical;

Il — tiver mais de 2 (dois) anos de continuo exercicio em cargo do quadro de
carreiras da Policia Civil do Estado de Sao Paulo, e estiver lotado em area de atuagéo
do Sinpol, excetuando-se os aposentados, por ndo terem lotagdo em qualquer Unidade
Policial.

Il - estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto, inclusive, em dia
com o pagamento das mensalidades.

IV — Podera exercitar o direito de voto o eleitor que esteja apto de
conformidade aos termos dos incisos anteriores deste artigo, podendo fazé-lo
comparecendo em qualquer ponto de coleta de votos, seja fixo ou itinerante, desde
que, dentro da area de atuagéo do Sinpol.

ARTIGO 53. Para o exercicio do direito de voto, ndo se admite outorga de
poderes.

Segao IV
DAS INEGIBILIDADES

ARTIGO 54. Sera inelegivel e, consequentemente, ndo podera ser candidato o
sindicalizado:

| - que nao tiver 6 (seis) meses ininterruptos de inscrigao sindical;

Il — que nao tiver mais de 2 (dois) anos de continuo exercicio em cargo do
quadro de carreiras da Policia Civil do Estado de Sao Paulo;

Il - que tiver as suas contas reprovadas pelo desempenho de cargo da
administragao sindical, em qualquer exercicio anterior as eleigdes;

IV - que tiver lesado o patriménio da Entidade sindical;

V — que tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistir a penalidade
que lhe fora imposta;

VI - que tenha sido condenado em qualquer agao civel que envolva o Sindicato
ou seus diretores, ou mesmo quando se tratar de agao julgada improcedente, e em
ambos os casos apods sentenca ou acordao, transitada em julgado;

VIl - de ma conduta comprovada.

VIII - que esteja inadimplente com pagamentos de débitos junto ao Sindicato,
até o final do prazo estipulado para registros das chapas, sendo inadmissivel outorga
do direito, mesmo que efetue o pagamento em data posterior ao prazo referido:

)Y =
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a) O pagamento dos débitos em data posterior ao prazo referido, nao restitui

ao associado o direito de concorrer as eleigées para renovagéo da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

Secao V
DA GARANTIA DE VOTO SECRETO E SUA OBRIGATORIEDADE

ARTIGO 55. O sigilo do voto sera assegurado com:

| - a cédula unica confeccionada conforme disposigbes deste Estatuto;

Il - autenticidade da cédula Unica rubricada por pelo menos um dos membros
da comissao eleitoral e por um dos membros da mesa coletora:

Ill - a cabine apropriada, onde o eleitor ficara isolado para o ato de votar, ou
ainda, sala apropriada, que garanta a privacidade do eleitor, mesmo sem a instalagéo
da cabine.:

IV - 0 emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto:

V — mecanismo especifico quando da votagdo por correspondéncia, conforme
estabelecido neste Estatuto.

ARTIGO 56. O voto ¢ direito do associado, portanto, facultativo.

Secao VI
DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 57. As mesas coletoras, constituidas até 10 (dez) dias antes das
elei¢cdes, terao um presidente, dois mesarios e um suplente e terdo o funcionamento
assim organizado:

| — para os eleitores com residéncia ou em exercicio do cargo no municipio
sede da Entidade, funcionarao em sua sede social tantas quantas necessarias;

Il - para os eleitores com residéncia ou em exercicio do cargo nos demais
municipios da base territorial da Entidade, funcionardo mesas coletoras itinerantes, se
a votacao nao for por correspondéncia, as quais deverdo estar em uma Unidade
Policial, previamente escolhida, sendo admitido, aos componentes da urna, irem a
residéncia do eleitor, caso ele nao esteja presente no local de votacao, seja por falta de
condigdes fisicas ou indisponibilidade momentanea, que o impossibilite ou o dificulte,
dirigir-se ao local onde a mesa coletora estiver instalada;

Il — para a votagdo por correspondéncia, quando adotada, os votos serdo
arrecadados junto a caixa postal dos Correios.

§ 1°. As mesas coletoras e a comissao arrecadadora, terao seus componentes
escolhidos pela comissao eleitoral, até 20 (vinte) dias antes do inicio do pleito, e a
critério da Comissao eleitoral, poderao retornar aos locais de votagdo previamente
escolhidos, levando-se em conta o numero de votos a serem colhidos e os
efetivamente sufragados, visando dar maior participacdo dos eleitores no processo
eleitoral. .

§ 2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por
fiscais indicados pelas chapas registradas, na propor¢do de um para cada mesa
coletora, os quais deverdao se deslocar para o acompanhamento dos trabalhos,

e
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exclusivamente por meios proprios, admitindo-se substituicdo por suplentes, e ainda
desde que:

a) sejam associados do Sindicato e estejam em condigdes de votar, e que
tenham sido indicados pela chapa até 48 (quarenta) e oito horas, antes do inicio do
pleito, ndo sendo admitido nova substituigao.

§ 3°. Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os integrantes
da administragao do Sindicato.

§ 4°. Os mesarios substituirdo o presidente da mesa, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade na coleta de votos no
recinto da votagao.

§ 5° Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes no ato da
abertura e do encerramento da votacgao, salvo motivo de forga maior.

§ 6°. Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora do inicio da votacdo, o primeiro mesario assumira a presidéncia, e na
falta ou impedimento, o segundo mesario, e assim até ao suplente.

§ 7°. O presidente da comissao eleitoral podera nomear “ad - hoc™ qualquer
pessoa de reputacdo ilibada, associado ou n&o, para servir de mesario na falta de
numero para a composigao das mesas coletoras e mesa arrecadadora.

ARTIGO 58. Nos recintos das mesas coletoras permanecerdo apenas seus
componentes, e o eleitor a quem devera ser garantida total privacidade durante o voto:
| — Os fiscais designados, os advogados legalmente constituidos através de
instrumento particular de procuragdo outorgados pelas chapas concorrentes, e
devidamente juntadas ao Processo eleitoral, ndo poderéo invadir o espaco fisico onde
estiverem as urnas coletoras, sendo-lhes facultado apenas, solicitar aos componentes
das mesas coletoras, a retirada de qualquer pessoa estranha ao recinto de votagao,
devendo as providéncias solicitadas serem tomadas, exclusivamente, pelo presidente
da mesa ou mesarios.

ARTIGO 59. Nenhuma pessoa estranha a composicdo da mesa coletora
podera interferir ou intervir no seu funcionamento durante a votagéo, devendo ficar
pelos menos a 10 metros de onde estiver instalada, a urna coletora.

§ unico: Os fiscais e os advogados legalmente constituidos poderao
apresentar suas informagdes ou contestagdes, por escrito, a comissao eleitoral que
tomara as providéncias que entender pertinentes.

ARTIGO 60. Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede sindical
terao duracdo minima de 8 (oito) horas diarias, observando-se sempre a hora do inicio
e encerramento previsto no edital de convocagao.

ARTIGO 61. Na ocorréncia da eleigdo em segunda votagdo, funcionardo as
mesmas mesas da primeira convocagao.

Secéao VIl
DA VOTACAO
A )
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ARTIGO 62. No local designado para votagdo presencial, antes da hora do
inicio, os membros da mesa coletora verificardo se estdo em ordem o material eleitoral
e a urna, cabendo ao presidente da comisséo eleitoral atender suas solicitagdes para
suprir eventuais deficiéncias.

§ 1° Na hora fixada e, estando tudo em ordem, o presidente da mesa dara
inicio aos trabalhos.

§ 2°. Quando da votagao por correspondéncia, o recolhimento dos votos junto
a caixa postal dos Correios, sera feita por uma comiss&o arrecadadora, composta por
um presidente e dois auxiliares, e terao eles, um suplente para situagdes emergenciais.

| — Os integrantes da Comissdo Arrecadadora serdo nomeados pelo
Presidente do Processo Eleitoral.

Il - Poderao acompanhar os trabalhos fiscais eventualmente indicados pelas
chapas concorrentes.

ARTIGO 63. Iniciada a eleigao, cada eleitor, pela ordem de apresentacédo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica
rubricada por pelo menos um dos membros da comissao eleitoral e por pelo menos um
dos membros da mesa. Ato continuo, na cabine apropriada, realizara o seu voto, para
em seguida dobrar e depositar a cédula na urna.

ARTIGO 64. Os eleitores, cujos votos forem impugnados ou cujos nomes nao
constarem da folha de votantes, votarao em separado.

Paragrafo unico. Na votagcdo em separado, observar-se-a o0 seguinte
procedimento:

a) se por falta do nome na folha de votantes, sera ele acrescentado ao final da
lista para coleta da assinatura;

b) ao eleitor, apés retornar da cabine, lhe sera entregue uma sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenga da mesa, coloque a cédula que lhe fora entregue
para votacgao, lacrando-a em seguida;

c) Referida sobrecarta, devera ser colocada em outro envelope, no qual um
dos mesarios anotara as razées da votagdo em separado, o nome do eleitor, e em
seguida o eleitor colocara o voto na urna.

d) No momento da apuragédo dos votos em separado, os componentes da
mesa apuradora, analisando as condi¢gdes de voto, as razdes do voto em separado,
decidira sobre sua validade, e em seguida, retirara a sobrecarta, para efetiva garantia
do sigilo, e se, invalidado o voto, a comissdo apuradora determinara a destruicao
imediata da carta, antes mesmo da retirada da sobrecarta:

e) Os procedimentos referidos nas letras “a”, “b” “c” "d”, serdo acompanhados
pelos representantes das chapas, ou seus fiscais, que se fizerem presente na
apuracao.

ARTIGO 65. Sao documentos validos para a identificagdo do eleitor:
| - carteira de associado do Sindicato;

|| - carteira de identidade funcional;

Il - ficha sindical.

ARTIGO 66. A votagdo por correspondéncia processar-se-a pelos seguintes

procedimentos:
——
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| — a cédula de votagao, o envelope em branco proprio para acondicionamento
do voto, uma ficha de identificagdo de votante e a sobrecarta para devolugdo da
correspondéncia seréo encaminhados por via postal a cada associado, no prazo de até
20 (vinte) dias antes do inicio do pleito;

Il - a devolugdo da correspondéncia sera feita individualmente pelo associado,
pela mesma via e direcionada para uma caixa postal contratada especificamente para
esta finalidade, contendo a sobrecarta a ficha de identificagdo devidamente preenchida
e assinada e o voto acondicionado no envelope em branco devidamente lacrado, sem
identificagdo do votante ou qualquer sinal que o identifique, a fim de preservar o seu
sigilo;

Il — a comissdo arrecadadora recolhera junto a caixa postal dos Correios os
votos dos associados, uma vez por dia antes do encerramento do expediente da
instituicao;

IV - antes da introdugcdo da correspondéncia na urna os membros da
Comissao Arrecadadora assinalardo na folha de votantes o nome do eleitor remetente

que contiver na sobrecarta, se o mesmo esta apto, de forma a expressar a realizagédo
do voto.

ARTIGO 67. Esgotada a capacidade da urna, outra sera usada para a
continuidade da coleta de votos.

Paragrafo Unico. A mesa coletora procedera ao fechamento da urna
substituida, garantindo sua inviolabilidade mediante procedimento a ser definido por
consenso com os fiscais ou, na falta destes, com o presidente da comissao eleitoral.

ARTIGO 68. Quando a votagao for realizada em mais de um dia, ao final dos
trabalhos de cada dia as mesas coletoras, na presenga dos fiscais existentes, ou de
candidatos das chapas, se presentes estes e ausentes aqueles, cerrardao as urnas
respectivas, de forma a preservar sua inviolabilidade, lavrando-se a ata com expressa
meng¢ao do numero de votos coletados, entre outros fatores.

§ 1°. Durante as interrupgées da votagdo as urnas permanecerdao em local
isolado e protegido, de escolha do presidente da comissao eleitoral, admitido aos
representantes das chapas concorrentes, na proporgao de um por chapa, a indicagao
de pessoa para manter vigilia no entorno.

§ 2°. O descerramento da urna sera feito obrigatoriamente pela mesa coletora
respectiva, com o acompanhamento dos fiscais, se presentes.

ARTIGO 69. O encerramento da votagao presencial se fara na hora pré-fixada
no edital, salvo se no recinto da mesa coletora ainda houver eleitor, hipétese em que,
feitas as identificagbes, a votagéo prosseguira até a coleta do ultimo voto, e, no caso de
votacdo por correspondéncia, considerar-se-a como horario de encerramento aquele
de fechamento do expediente da instituicdo ao publico.

§ 1°. Encerrados os trabalhos da votagao e de recepgéo dos votos junto aos
Correios, quando por correspondéncia, as urnas serdo fechadas, lavrando-se a
respectiva ata, assinada por todos os mesarios, e se estiverem presentes e o
desejarem, por fiscais, com o registro da hora do inicio e do encerramento dos
trabalhos, numero de votos coletados, inclusive os em separados, e numero de
eleitores, candidatos ou fiscais, cumprindo ao presidente da mesa coletora entregar ao
presidente da comissao eleitoral as urnas e os materiais utilizados na votagao, que fara
a reconducgao ao presidente da mesa apuradora.

e
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§ 2° Quando por correspondéncia, somente serdo aceitos os votos que
chegarem a caixa postal especificada até o final do periodo de votagéo estabelecido no
edital, providenciando-se a destruigcdo das correspondéncias extemporaneas.

Secgao VIl
DA APURACAO

ARTIGO 70. A mesa apuradora sera presidida por pessoa de notédria
idoneidade, designada pela comissao eleitoral, e tera auxiliares de sua livre escolha,
entre os quais, os escrutinadores.

ARTIGO 71. Encerrada a votagdo e a coleta de votos junto aos Correios,
quando por correspondéncia, e instalada a mesa apuradora na sede sindical ou em
local indicado pelo presidente da comissao eleitoral, a ela serdao encaminhadas as
urnas e atas respectivas.

ARTIGO 72. De posse do material eleitoral, a mesa apuradora verificara pelas
folhas de votantes o numero de assinaturas para a abertura das urnas e a contagem
dos votos.

§ 1°. Quando se tratar de votagdo por correspondéncia, antes do inicio da
contagem dos votos, adotar-se-do os seguintes procedimentos:

a) — A mesa apuradora abrird as sobrecartas e fara a conferéncia e a
identificagao dos eleitores, bem como, se estdo aptos ao voto”.

b) — Procedera a conferéncia da regularidade dos envelopes que abrigam os
votos, separando aqueles que contenham qualquer sinal identificador do eleitor para
respectiva anulagdo, e reunindo os que estdo em condigdes regulares para
descerramento no final da abertura das sobrecartas, de forma a preservar o sigilo;

c) — Proceder-se-a, entdo, a apuragao dos votos.

§ 2°. Os votos em separado, desde que decidida sua apuragéo pelo presidente
da mesa apuradora serdo computados.

ARTIGO 73. O presidente da mesa apuradora verificara, urna por urna, se 0
numero de cédulas coincide com o de assinaturas na listagem de votantes, quando da
votacdo presencial. O Presidente verificara ainda, se o numero de sobrecartas
coincide com a assinalagdo efetuada na respectiva listagem, quando da votagao por
correspondéncia.

§ 1°. Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a a
apuracao.

§ 2°. Se o total de cédulas superar ao de votantes, proceder-se-a a apuragao,
descontando-se da chapa mais votada o nimero de votos equivalente ao de cédulas
em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca dos votos entre as duas
chapas mais votadas.

§ 3°. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas, a urna sera anulada.

§ 4° Sera anulada a cédula que contenha sinal, rasura ou palavras que
possibilitem a identificagéo do eleitor, bem como a cédula em que se assinale mais de
uma chapa.
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§ 5° Havendo protestos fundados ou erro na contagem de votos, ou vicio nas
sobrecartas ou nas cédulas, o material eleitoral da urna sera conservado em invélucro
lacrado, até final decisédo sobre as elei¢des.

§ 6°. As cédulas apuradas, havendo ou nao protestos, ficardo sob a guarda do
presidente da mesa apuradora até proclamacgéo do resultado final da eleigao.

ARTIGO 74. Ao eleitor € assegurado o direito de formular, por escrito e
perante a mesa apuradora, protesto fundamentado referente a apuragéo, que sera
anexado a ata da apuragao. Os protestos verbais serdo considerados inexistentes, se
até o final da apuracgao nao forem levados a termo.

ARTIGO 75. Concluida a apuragdo, o presidente da mesa apuradora
proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos, e fara lavrar a ata
dos trabalhos pela mesa, mencionando:

| - dia, hora, local de abertura e conclusdo dos trabalhos, locais em que
funcionaram as mesas coletoras e seus respectivos componentes, o resultado da
apuracdo, apresentacdo ou nao de protestos, fazendo-se, em caso positivo, resumo
dos mesmos, integrando a ata o mapa geral da apuragdo, urna por urna, votos em
branco, votos nulos, votos validos e destinagéo destes;

Il - a ata serda assinada por todos os componentes da mesa apuradora,
inclusive pelos escrutinadores, e, se estiverem presentes e o desejarem, pelos fiscais
indicados para a apuragao e os representantes das chapas concorrentes.

ARTIGO 76. Se o numero de votos de uma urna anulada for igual ou superior
a diferenga entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagéo dos eleitos,
devendo o Presidente do Sindicado promover, dentro de 30 (trinta) dias, a convocagao
de eleicbes suplementares, restrita apenas aos eleitores da referida urna.

ARTIGO 77. Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverao
ser convocadas eleicdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias, das quais so
participardo os eleitores habilitados na eleigao anterior e as duas chapas do empate.

Paragrafo Primeiro. Durante o periodo de convocagéo de novas eleigoes, sera
mantida a administracdo do sindicato, pelo prazo necessario de concretizagdo da
segunda eleigdo.

Paragrafo Segundo. A posse dos eleitos se dara no primeiro dia ao més
subsequente ao do término das eleigdes.

Secao IX
DAS NULIDADES

ARTIGO 78. Sera nula a eleicdo quando realizada em dia, hora e locais
diversos dos constantes dos editais, ou encerrada antes da hora e dia determinados.

ARTIGO 79. Sera anulavel a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa a
sua legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Gnico. A anulagdo do voto ndo implicara na da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulagéo da urna implicara na da eleigéo, observado, no
entanto a excegao constante no artigo 76.
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ARTIGO 80. A nulidade nao podera ser invocada por quem lhe deu causa,
nem dela se aproveitar.

Secdo X
DOS RECURSOS

ARTIGO 81. Podera ser interposto, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
término das eleigoes, recurso fundamentado contra as mesmas, em duas vias, dirigido
ao presidente da comisséo eleitoral, que encaminhara uma via ao recorrido, para que
no prazo de 3 (trés) dias oferega sua defesa. A primeira via do recurso sera anexada
ao processo eleitoral, e findo o prazo, recebida ou ndo a defesa, a comisséo eleitoral
fara o seu julgamento, em 2 (dois) dias Uteis.

ARTIGO 82. O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se
promovido o comunicado oficialmente antes da posse.

Paragrafo unico. Se o recurso versar sobre questdo de inelegibilidade, seu
provimento ndo impedira a posse dos demais componentes da chapa, salvo se o
numero destes, incluidos os suplentes, ndo for suficiente para o preenchimento de
todos os cargos efetivos.

ARTIGO 83. Nao havendo recurso, o processo eleitoral sera arquivado no
Sindicato pelo prazo de trés anos, apds o que podera ser incinerado.

Secao XI
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 84. O processo eleitoral instalar-se-a com a expedi¢cdo do edital de
convocacgao para as eleigdes, e reger-se-a pelas disposicdes deste Capitulo e, no que
couber, pelas normas gerais do Estatuto.

§ 1°. O processo eleitoral devera ser conduzido por uma comissdo eleitoral
constituida de 3 (trés) membros escolhidos pela Diretoria dentre associados efetivos de
ilibada conduta e alheios ao seu quadro administrativo, aos conselheiros, aos
delegados confederativos e seus respectivos suplentes.

Inciso | — Compete igualmente a diretoria, designar dentre os membros
escolhidos o que devera presidir a referida comissao eleitoral.

§ 2° As despesas decorrentes do processo eleitoral correrdo por conta do
Sindicato, na forma deste Estatuto.

ARTIGO 85. Compete ao presidente da comissao eleitoral o processamento
dos expedientes das eleigdes, bem como a nomeacao de pessoa de ilibada conduta
para secretaria-lo.

Paragrafo Unico. Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e aviso resumido do Edital;




b) exemplar do jornal que publicar o aviso resumido do Edital;

c) copias dos requerimentos de registro das chapas, exemplar do jornal que
publicar a relagdo nominal das chapas registradas e demais documentos;

d) expediente relativo a composi¢ao das mesas eleitorais;

e) listas de votantes, com nomes e respectivos nimeros de documento de
identidade;

f) atas dos trabalhos eleitorais;

g) impugnacodes, recursos, defesas e informacdes da comissao eleitoral;
h) resultado da eleigéao;

i) termo de posse.

Secao Xl
DA CAMPANHA ELEITORAL

ARTIGO 86. E livre a propaganda eleitoral visando a divulgagdo da chapa, dos
nomes de seus integrantes e dos programas de trabalho.

Paragrafo unico. Dentro do limite de 100 (cem) metros do recinto onde se
realizam as elei¢gdes e apuragdes de votos, € proibida a propaganda eleitoral ostensiva.

Segéo X
DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 87. A posse dos eleitos ocorrera no dia subsequente ao término do
mandato da administragao anterior.

Paragrafo Unico. No caso do sindicato se encontrar administrado por Junta
Governativa, a posse dos eleitos se dara no primeiro dia ao més subsequente ao do
término das eleigdes.

ARTIGO 88. Ao assumir o cargo, o eleito prestara por escrito e solenemente o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicao, as leis vigentes e o
Estatuto do Sindicato.

ARTIGO 89. Anulada a eleicdo com base nos artigos 78 e 79 deste Estatuto,
outras serdo realizadas, dentro de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico. Nessa hipotese a Diretoria permanecera no exercicio até a
posse dos eleitos.
Titulo XIV
DA ADMINISTRACAO SINDICAL

Capitulo |
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
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ARTIGO 90. Sao Orgdos da Administragdo Sindical a Diretoria e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO 91. A Diretoria € constituida de 12 (doze) membros efetivos eleitos
por votos secretos, com mandato de 3 (trés) anos, tendo igual numero de suplentes.

§ I°. As sessdes da Diretoria serdo instaladas e presididas pelo Presidente do
Sindicato, com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros, e suas deliberagdes
serao tomadas em votacao aberta pela maioria simples dos presentes.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia sera exercida
pelo Vice-Presidente, mas se ausentes um e outro, a sessao sera suspensa.

§ 3°. Constituira atribuigcéo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais a representacado e a defesa dos interesses da Entidade perante os érgaos
dos poderes publicos, salvo mandatario com poderes outorgados por procuragao da
Diretoria, ou associado investido em representagao prevista em lei.

§ 4°. O cargo de Presidente somente podera ser exercido por brasileiro nato, e
os demais cargos de administracéo e representagéo por brasileiros.

ARTIGO 92. A Diretoria coletivamente compete:

| - dirigir o Sindicado de acordo com o presente Estatuto e as leis vigentes,
buscando promover o bem geral dos associados e da categoria profissional;

Il - elaborar os regimentos das assembleias, das comissdes e dos servigos
assistenciais e sociais mantidos pelo Sindicato;

Il - elaborar o regimento dos departamentos e das divisdes, se assim o exigir
a amplitude e complexidade de suas fungoes;

IV - cumprir as leis vigentes, as determinagbes emanadas das autoridades
competentes, este Estatuto, os regimentos internos, as resolugdes proprias e das
assembleias;

V - elaborar a proposta orgamentaria anual, que, com o parecer do Conselho
Fiscal, devera ser submetida a apreciagdo da assembleia geral,

VI - promover a execugdo da proposta orgamentdria e providenciar, quando
necessario, sua suplementacao;,

VIl - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e nos regimentos;

VIII - reunir-se ordinariamente a cada dois meses, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Presidente;

IX - preparar o expediente sobre a perda de mandato de qualquer membro da
Diretoria e do Conselho Fiscal, a ser ratificado por assembleia geral;

X - deliberar sobre a admissdo, readmissdo, demissdo e desligamento de
associados e julgar pedidos de reconsideragdo das penalidades a eles impostas;

X| - decidir sobre a convocacgao de comissdes e de orgaos auxiliares;

XIl - discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato,
sendo nulas quaisquer decisdes tomadas por qualquer de seus membros que a
contrariem, ou ndo tenha sido pela diretoria, expressamente autorizado.

XIIl - deliberar sobre os pregos, condigdes e conveniéncias de locagéo parcial
ou total de iméveis do patriménio sindical,

XIV - fazer, ao término do mandato, prestagéo de contas de sua gestédo, que
devera ser firmada pelo Presidente e Primeiro Tesoureiro;

XV - deliberar sobre contratos, convénios, ajuste e obrigacées do Sindicato,
dentro das dotagbes orgamentarias;

XVI - propor a reforma ou alteragéo deste Estatuto;

; %‘
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XVIlI — Instalar Delegacias ou Seg¢des Sindicais e designar, dentre o0s

associados do territério correspondente, seus delegados sindicais.

Capitulo |l
DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO SINDICAL

Segao |
DA DIRETORIA

ARTIGO 93. Sao cargos da administragdo sindical, compondo a Diretoria:

[ Presidente;

Il Vice-Presidente;

Il 2° Vice-Presidente;
IV  3°Vice-Presidente;

\') 4° Vice-Presidente;
VI 5° Vice-Presidente;
VIl 6°. Vice-Presidente;
VIl Secretario Geral;

IX 2° Diretor-Secretario;
X  1° Diretor Financeiro (Tesoureiro)
Xl 2° Diretor Financeiro
Xll Diretor de Patrimoénio

Paragrafo Unico — Ficam alteradas todas as diferentes denominacgoes
dos membros da diretoria, para adequacao aos incisos de | a XII.

ARTIGO 94. Ao Presidente, além de outras atribuicbes previstas em Lei e
neste Estatuto, compete:

| - representar o Sindicato, em nome da Diretoria, perante a Administragao
Publica e em Juizo e, onde se faga necessaria a sua presenga, podendo delegar
poderes;

Il - administrar o Sindicato, respeitando as decisdes da diretoria, sob pena de
nulidade dos seus atos, nos termos do Inciso Xll do artigo 96 deste estatuto;

Il - fazer executar as deliberagdes da Diretoria e da assembleia geral;

IV - convocar, instalar e presidir as assembleias gerais, bem como, convocar e
presidir as reunides plenarias de associados;

V - convocar e presidir a sessoes da Diretoria, participar das discussoes e
votar, com direito a novo voto, em caso de empate;

VI - rubricar os livros da secretaria e tesouraria, os de atas de assembleias e
das sessodes da Diretoria;

VIl - exarar despacho nos documentos submetidos a Diretoria, assinar a
correspondéncia sindical enderecadas as autoridades e entidades coirmas, os cartdes
de identidade sindical e assinar, com o secretario, as atas das reunides da Diretoria;

VIl - assinar com o Primeiro Tesoureiro os balangos, balancetes e proposta
orgamentaria, os cheques, ordens de pagamentos, contratos, escrituras e documentos

de crédito ou débito do Sindicato;
' /
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IX - baixar e revogar portarias para criagdo e extingdo de departamentos e
divisbes e, em atos distintos, para nomeagdes, substituicdes e exoneragoes dos
respectivos dirigentes, de sua livre escolha, dentre os componentes da Diretoria e
associados, com status de diretor para os fins do Artigo 8°, se assim a complexidade
da organizacéo o exigir, ouvida a Diretoria;

X - atribuir encargos de servigos dos diretores, além dos que contém nas
atribuicoes especificas de cada um, respeitada a competéncia do departamento;

Xl — determinar, com exclusividade, as tarefas e servicos especiais a
funcionarios de departamentos e divisoes;

XII - elaborar o relatério anual de prestacéo de contas da Diretoria e submeté-
lo a assembleia geral até 30 (trinta) de junho do ano seguinte, com o parecer do
Conselho Fiscal, nos termos da lei e instrugdes em vigor. Do relatério devera constar:

a) resumo das principais ocorréncias sociais verificadas no decurso do ano:

b) nimero de associados;

¢) numero de associados desligados no ano;

d) balango financeiro;

e) demonstracao de aplicacdo de contribuicdo sindical:

f) balango patrimonial.

XIII - praticar todos os atos relativos aos funcionarios da Entidade.

ARTIGO 95. Ao Vice-Presidente compete:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos;
Il - colaborar na elaboragédo dos programas de atividades da Entidade;
lll - auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungées, sempre que para isso
for solicitado.
IV- Aos 2°. 3°, 4° 5° e 6° Vice-Presidentes compete:

Ao 2°. Vice-Presidente- substituir o Vice-Presidente, o 3°. Vice-Presidente,
substituir o 2°, e assim sucessivamente, em todas as suas atribuigdes.

ARTIGO 96. Ao Secretario Geral compete:

| — participar e secretariar as assembleias e as reunides;

Il - redigir e ler as atas de sessdes da Diretoria e das assembleias;

Il - coordenar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria e a correspondéncia do
expediente do Sindicato;

IV - tomar conhecimento das publicagdes de interesse da classe;

VI - cuidar do arquivo e da documentagao do Sindicato.

ARTIGO 97. Ao Secretario Geral Adjunto compete:

| — substituir em todas as atribuicdes o Secretario Geral, em suas auséncias e
impedimentos;

Il — auxiliar o Secretario Geral na execugdo das atividades pertinentes a
Secretaria.

ARTIGO 98. Ao Diretor Financeiro compete:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato,
solidariamente com o Presidente;

Il - assinar com o Presidente, ou com seu substituto estatutario, os cheques e
documentos necessarios, e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
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[l - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e da contabilidade;
IV - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balango anual, e
todos os elementos solicitados por esse Orgéo;
V - orientar e dirigir as campanhas de aumento da receita, através de
contribuicdes definidas na legislagéo vigente e por este Estatuto;

VI - recolher e aplicar o dinheiro do Sindicado em agéncias bancarias que
melhores condigbes oferecerem.

Paragrafo Unico. E vedado conservar na tesouraria do Sindicato importancia
superior a 10 (dez) salarios minimos.

ARTIGO 99. Ao Diretor Financeiro Adjunto compete:
| — substituir em todas as atribuicdes o Primeiro Diretor Financeiro, em suas
auséncias e impedimentos;

Il — auxiliar o Primeiro Diretor Financeiro na execugao das atividades
pertinentes a tesouraria.

ARTIGO 100. Ao Diretor de Patriménio compete:

| — manter-se a frente da administragdo dos bens patrimoniais do Sindicato;
Il — zelar pela conservagéo do patriménio do Sindicato;

lll - manter atualizado o cadastro do patrimdnio do Sindicato;

IV - fazer o inventario patrimonial do Sindicato, quando requisitado.

Secaol ll
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 101. O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros e numero
igual de suplentes, com mandato de duragdo de 3 (trés) anos, restringe-se a
fiscalizagao da gestao financeira do Sindicato.

Paragrafo unico. A eleicdo do Conselho Fiscal, feita juntamente com a
Diretoria, atendera aos preceitos legais e estatutarios.

ARTIGO 102. No exercicio de sua competéncia especifica, cabe ao Conselho
Fiscal:

| - opinar sobre o balango financeiro anual, o balango patrimonial comparado e
a demonstracdo da aplicagdo da contribuicdo sindical e outras, sobre a proposta
orgamentaria e suplementagao de verbas, emitindo seu parecer;

Il - opinar sobre as despesas extraordinarias, assim consideradas as nao
habituais, destinadas a manutenc¢ao do Sindicato, emitindo seu parecer,

Il - opinar sobre transagbes de operagdo que importem em alteragdo do
patriménio imobiliario, emitindo seu parecer.

IV - examinar os documentos da receita e da despesa, conferir os langamentos
respectivos nos livros fiscais e contabeis, neles langando o visto;

Paragrafo unico. Aos membros do Conselho Fiscal caberd a presidéncia da
assembleia de prestagéo de contas.

ARTIGO 103. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocado.
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ARTIGO 104. O conselheiro para presidir o Conselho Fiscal sera eleito pelos
membros, cabendo a ele escolher o membro incumbido da lavratura das atas de suas
reunides.

ARTIGO 105. As reunides do Conselho Fiscal constarao de ata, em livro
destinado a este fim.

Capitulo lli
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 106. Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos
perderao seus mandatos na ocorréncia de um dos seguintes casos:

| - rentncia,;

Il - falecimento;

lIl — transferéncia de sede de exercicio profissional para base territorial diversa
da Entidade, afastamento que implique na condigdo de incompatibilidade com o
exercicio do cargo, ou mudanga de categoria profissional;

IV — abandono de cargo, devidamente caracterizado e comprovado;

V - malversagéo e/ou dilapidagao do patriménio sindical,

VI - grave violagao deste Estatuto;

§ 1°. A rentincia devera ser manifestada por escrito, e enderegada a diretoria
do sindicato, que se reunira especialmente, para que todos os diretores presentes a
reuniao sejam cientificados. Por tratar-se de ato proprio, sera considerada irrevogavel
e irretratavel, ndo anulando, contudo, qualquer ato infringente ao estatuto.

§ 2°. A perda do mandato, nas hipéteses dos incisos “IV’, “V" e “VI", sera
declarada por assembleia geral extraordinaria, mediante escrutinio secreto.

§ 3°. A declaragéo da perda de mandato sera precedida de notificagao escrita,
oficializada por quem couber a provocagao da assembleia geral, a fim de assegurar
amplo direito de defesa, cabendo recurso & comisséo revisora.

§ 4°. O diretor ou conselheiro que perder o cargo nas hipéteses dos incisos “V”
e “VI" ficara impedido de concorrer a qualquer cargo administrativo sindical ou de
representagao por 10 (dez) anos.

Capitulo IV
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 107. Nas auséncias ou impedimentos eventuais e temporarios, o
Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, e nos demais cargos a substituicao
sera feita na forma prevista neste estatuto.

ARTIGO 108. Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-
Presidente, que fara a convocagao do suplente respectivo para substitui-lo.

§ 1°. Quando se tratar de suplente convocado para o Conselho Fiscal, sua
posse n&o implicara na mudanga da presidéncia, salvo se o0 cargo vago for o de
Presidente.
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§ 2°. No caso de vacancia de cargo de diretor, ressalvada a hipotese prevista
no “caput’ deste artigo, o segundo diretor, se existente, tomara posse automatica e,
nao havendo, o suplente respectivo assumira automaticamente o cargo vago.

§ 3° Quando nao houver suplente especifico para assumir cargo vago,
havendo necessidade, podera ser remanejado de outro departamento para solucionar a
vacancia, a critério da Diretoria.

ARTIGO 109. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal
e nao havendo suplentes para preencher os cargos vagos e assegurar 0O
funcionamento dos 6rgdos, o Presidente do Sindicato, ainda que resignatario,
convocara imediatamente a assembleia geral para que esta nomeie uma junta
governativa.

ARTIGO 110. A junta governativa provisoria constituida nos termos do artigo
anterior, procedera no prazo de 90 (noventa) dias de sua posse a convocagéo de
eleicoes sindicais da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Federativos.

ARTIGO 111. O término do mandato dos suplentes convocados coincidira com
o dos membros efetivos.

TituloV
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 112. O patriménio e as fontes de recurso do Sindicato & constituido:

| - pelas contribuigbes dos que participam da categoria profissional em cuja
representagdo esta investida a Entidade, sob a denominagéo de contribuigao sindical;

Il — pelas contribuigdes dos associados, entre as quais a mensalidade;

Il — pela contribuigdo para o custeio do sistema confederativo, sob a
denominacgéo de contribuicao confederativa;

IV - por doagdes e legados;

V - por bens e valores existentes ou adquiridos pela Entidade e pelas rendas
por eles produzidas;

VI - pelos aluguéis de moveis e iméveis e por juros e depositos;

VIl - por multas;

VIII - por rendas eventuais;

IX — por retorno financeiro, assim compreendidas as receitas de qualquer
natureza decorrentes de gestdo de convénios e gerenciamento de prestacao de
servigos assistenciais.

§ 1° A importancia da mensalidade sera fixada e atualizada pela Diretoria,
observada a capacidade de pagamento dos associados.

§ 2° Sera fixada por assembleia geral, quando cabivel, a contribuicao
confederativa.

§ 3° Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das
expressamente previstas neste Estatuto ou em Lei.

ARTIGO 113. A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.
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ARTIGO 114. A alienagdo de bens iméveis da Entidade, com parecer do

Conselho Fiscal, devera obrigatoriamente ser submetida a apreciacdo da assembleia
geral, para esse fim especialmente convocada.

ARTIGO 115. A venda de imoéveis sera efetuada pela Diretoria, apos a
autorizagao da assembleia geral.

ARTIGO 116. A aquisi¢cdo, construgdo, ampliagdo ou demoligdo de prédio,
total ou em parte, que demande gasto superior a 100 (cem) salarios minimos, depende
de autorizagdo da assembleia geral para esse fim especialmente convocada,
antecedida de parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 117. Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos
bens imoveis adquiridos serdo consignados no orgamento anual.

ARTIGO 118. Na hipétese de dissolugao do Sindicato, o que se dara por
deliberacdo expressa da assembleia geral para este fim especialmente convocada, e
com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira chamada, e
por 50% dos associados mais um em segunda chamada, todo o patriménio sindical,
apos pagas as dividas legitimas de sua responsabilidade, sera tombado, inventariado e
vendido a leildo pulblico, destinando-se o produto da arrecadagéo aos fins que a
assembleia geral que determinou a dissolugéo indicar, observados os preceitos legais.

ARTIGO 119. Os atos que importem em malversagéo ou dilapidagdo do
patriménio do Sindicato sdo equiparados ao crime de peculato e serdo julgados e
punidos conforme legislagao penal.

Titulo VI
DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

ARTIGO 120. Fica a Diretoria, no exercicio pleno do seu mandato, autorizada
a filiar o Sindicato a entidade de grau superior, que tenha como objetivo a
representagdo e coordenagdo da categoria profissional dos trabalhadores policiais
civis, ou a participar de sua criagdo, desde que a mesma abranja a base territorial
representativa do SINPOL/RP, a ela facultado a pratica de todos os atos legais e
administrativos pertinentes a filiagao e/ou criagao.

§ 1°. O Sindicato tera participagdo no Conselho de Representantes da
entidade de grau superior por meio de seus delegados federativos.

§ 2°. A delegagdo para o Conselho de Representantes serd constituida de 2
(dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes.

§ 3°. A eleigao da delegagdo ocorrera simultaneamente com a da Diretoria e
do Conselho Fiscal.

Titulo VII A
DAS COMISSOES
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ARTIGO 121. A Comissao Revisora sera instalada dentro de 10 (dez) dias da
tomada de posse da Diretoria e sera constituida de 7 (sete) membros, com a finalidade
de examinar, discutir e decidir os recursos interpostos com base neste Estatuto e em
seus regimentos, durante a gestéo da Diretoria.

§ 1° Os integrantes da Comissdo Revisora serdo escolhidos através de
sorteio, entre 15 (quinze) associados selecionados pela Diretoria, por meio de convite,
admitida, quando necessaria, a substituicdo de membro pelo mesmo processo.

§ 2° O Presidente da Comissédo Revisora sera escolhido entre os proprios
membros.

ARTIGO 122. A Comissao Revisora, na apreciagado de recurso, obedecera ao
seguinte procedimento:

§ 1°. Os recursos serdo distribuidos mediante sorteio a integrante da
Comissdo, distinto de seu Presidente, que sera o relator, @ a quem incumbe o
processo, fazer o relatério das alegagoes e dos fatos e dar seu voto.

§ 2°. Apds o visto do relator, o processo sera encaminhado ao revisor, também
escolhido por sorteio e distinto do Presidente da Comissdo, a quem incumbe o
reexame do processo e dar seu voto.

§ 3°. O julgamento sera publico, podendo o interessado aduzir razbes orais
durante o tempo de 10 (dez) minutos.

§ 4°. O relator proferira seu voto, apds a leitura do relatério, votando a seguir o
revisor, seguindo-se os demais integrantes da Comissao.

§ 5°. Havendo empate, o Presidente da Comiss&o dara o voto de desempate.

§ 6°. Apés redigida a decisdo, uma copia sera enviada ao recorrente.

ARTIGO 123. Poderdao ser constituidas outras comissdes, para fins de
estudos, de sindicancia e demais assuntos.

§ 1°. As comissdes gerais poderdo ser constituidas pelo Presidente, pela
Diretoria ou pela assembleia geral, integradas por 3 (trés) membros escolhidos dentre
os associados efetivos, com indicagédo de seu presidente por quem a promover.

§ 2°. As comissbes gerais terdo carater transitério, extinguindo-se apos
preencherem suas finalidades.

Titulo VIII :
DA FUNCAO SOCIAL E ECONOMICA

ARTIGO 124. Na defesa dos interesses dos sindicalizados, o Sindicato
buscara desenvolver relacées sociais e funcionais e promovera, quando necessario,
negociagdes coletivas.

ARTIGO 125. As negociagdes coletivas buscam estabelecer a melhoria das
condigbes de trabalho e da remuneracgao, entre outras.

ARTIGO 126. Voltado para a questdo social, o sindicato promovera

esclarecimentos dos direitos e garantias dos sindicalizados, através dos meios de
comunicagao, palestras, cursos e debates. /
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ARTIGO 127. No interesse da categoria profissional, podera o Sindicato
instituir e manter assisténcia médica e odontolégica, seguros, cooperativas de crédito,
lazer e outros, ou firmar convénios com entidades correlatas, com cooperativas,
sociedades educacionais e de atividades outras, objetivando o bem estar dos
associados.

ARTIGO 128. Podera o Sindicato adquirir e manter estoque de mercadorias e
bens, e adquirir bens patrimoniais.

'I_‘itulo IX
DA ADMINISTRACAO INTERNA E SERVICOS

ARTIGO 129. A organizagdo administrativa, a competéncia de cada
departamento e de cada divisdo e as atribuicdes das chefias, encarregados e
funcionarios, serao fixadas por regimentos.

ARTIGO 130. Ao setor administrativo, incumbe a execugdo dos trabalhos
administrativos e burocraticos e sua fiscalizagdo, bem como a elaboragéo de planos de
servicos e a coordenagao das atividades dos diferentes setores e departamentos.

ARTIGO 131. O Sindicato, quando julgar oportuno, podera instituir dentro de
sua base territorial, delegacias e segdes sindicais para melhor atender aos associados.

ARTIGO 132. As delegacias e secgdes sindicais, quando instituidas, teréo
administracées descentralizadas, diretamente subordinadas a Presidéncia, com a
obrigagao de prestar contas e informagdes, mensalmente, ao setor administrativo.

ARTIGO 133. A aceitagdo de cargos da administragdo sindical somente
podera ser exercidalpor componentes da categoria profissional, da ativa ou
aposentados.

ARTIGO 134 A area de lazer denominada de Chacara do Sinpol, de
propriedade da Entidade, localizada na Via José Moraes dos Santos, n°50, Condominio
Jardim Maria Casa Grande, Bairro das Palmeiras, municipio de Ribeirdo Preto-SP, &
unidade integrada ao Departamento de Esportes, Cultura e Lazer, com registro préprio
nos orgaos publicos pertinentes, adotando a pessoa do Presidente do Sindicato como
responsavel por seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, junto ao Ministério
da Justica.

Paragrafo Unico. A Chacara do Sinpol mantera registro contébil proprio,
permitido, quando necessario e a critério do Presidente do Sindicato, o remanejamento
de recursos financeiros da Entidade a Chacara ou vice-versa, respeitados os principios
contabeis.

ARTIGO 135. Nao havendo preceito legal em contrario, prescreve em dois

anos, ao infrator, o direito de pleitear a diretoria, a reparagéo de ato infringente deste
Estatuto.
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ARTIGO 136. Os funcionarios do Sindicato serdo regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo da espécie e serdo equiparados aos
sindicalizados somente para usufruirem os beneficios assistenciais e sociais.

Titulo X
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 137. O presente Estatuto, reformulado com as alterages propostas,
entrara em vigor na data de sua aprovagdao em assembleia geral extraordinaria, e
somente podera ser alterado, reformado ou revogado por outra especialmente

convocada para este fim, na forma das disposi¢bes estatutarias, ficando deliberado o
seu registro em Cartério e demais 6rgaos competentes.

ARTIGO 138. Fica eleito o foro da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sao
Paulo, para dirimir quaisquer davidas que possam vir a existir.

Ribeirao Preto, 20 de dezembro de 2016.
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